ROMANIA
JUDETUL ALBA
PRIMARIA COMUNEI SALISTEA
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE

Referitor la: modificarea statului de functji pentru personalul din cadrul Primariei comunei Sélistea, judetul
Alba

Avéand in vedere:

- prevederile art. 8, art. 129, alin. 1, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. ¢, art. 198, art. 554 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 31, alin. 4, anexei nr. VIII, cap. Il, lit. A, pct. IV, lit. b, nr. crt. 5, lit. I, art. 4, alin. 1
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 38 din O.U.G nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Ordinului Ministrului Administratiei si Internelor si al Ministrului Finantelor Publice nr.
277/1709/2012 privind revizuirea mediei numarului de locuitori prevazute in tabelul 2 din anexa la O.U.G.
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare;

- prevederile Ordinului Viceprim-ministrului, Ministrului Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice nr. 1360/2019 privind aplicarea prevederilor art. lll, alin. 11 din O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011;

- prevederile art. 6, 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, republicata;

- prevederile art. 80 — 82 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 148, alin. 2 din Constitutia Roméniei, republicata,
in temeiul prevederilor art. 136, alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i

completarile ulterioare,
PROPUNE:

Art. 1. Modificarea statului de functii pentru personalul din cadrul Primériei comunei Sélistea,
judetul Alba, prin transformarea postului de referent debutant, in referent treapta profesionala Il, din cadrul
compartimentului administrativ, intretinere, reparatii al Primariei comunei Salistea, judetul Alba, conform
anexei, care face parte integranta din prezentul proiect de hotarare.

Art. 2. Dupa adoptare hotarérea poate fi contestata conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 3. Dupa adoptare hotararea se va comunica, prin grija secretarului general, primarului
comunei, compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei comunei Salistea, pentru ducere la
indeplinire si Institutiei Prefectului - judetul Alba.

INITIATOR, Avizeaza pentru legalitate,
_ PRIMAR SECRETAR GENERAL
Jr. STANILA AUREL-EMIL Jr. IONESCU MIHAELA-ALINA



ROMANIA
_ JUDETUL ALBA Nr. /
PRIMARIA COMUNEI SALISTEA

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind modificarea statului de functii pentru personalul din cadrul Primariei
comunei Salistea, judetul Alba

Conform organigramei i a statului de funcji existente la data intocmirii prezentei avem un numar
de 20 de posturi, din care 18 ocupate, 2 vacante, dupa cum urmeaza:

- functii de demnitate publica = 2 posturi

- functii publice =11 posturi

- personal cu contract individual de munca = 7 posturi.

Conform prevederilor art. 38 din O.U.G nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, "in perioada 2019-2021, numarul maxim
de posturi care se finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent de modul
de finantare si subordonare, se stabileste de catre ordonatorii de credite astfel incat sa se asigure plata
integrala a drepturilor de naturd salariala acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate prin buget”.

Numarul maxim de posturi stabilit potrivit art. Ill, alin. 8 si 8! din O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului Ministrului Administratiei si
Internelor si al Ministrului Finantelor Publice nr. 277/1709/2012 privind revizuirea mediei numarului de
locuitori prevazute in tabelul 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, Ordinului
Viceprim-ministrului, Ministrului Dezvoltari Regionale si Administratiei Publice nr. 1360/2019 privind
aplicarea prevederilor art. Ill, alin. 11 din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, este 20.

Conform prevederilor anexei nr. VIII, cap. I, lit. I, art. 4, alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, “persoanele
incadrate in functii contractuale de debutant vor fi salarizate la acest nivel pana la expirarea perioadei de
cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an si vor fi promovate, pe baza de examen, in functia, gradul sau
treapta profesionala imediat superioara”, iar conform art. 31, alin. 4 din acelasi act normativ, ,in situatia in
care nu exista un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice in functii, grade sau trepte
profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-
unul de nivel imediat superior”.

Conform prevederilor art. 554, alin. 3 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile $i completarile ulterioare, “in situatia in care nu exista un post vacant, promovarea personalului
contractual se poate face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate
intr-unul de nivel imediat superior”.

in situatia mentionatd mai sus se afla doamna Zafiu Lucia Marinela, referent debutant in cadrul
compartimentului administrativ, intretinere, reparatii al Primariei comunei Salistea, judetul Alba, care
promoveaza pe postul de referent treapta profesionala Il, prin transformarea postului.

Prin urmare propun adoptarea hotararii in forma in care proiectul de hotarare a fost inijat.

INITIATOR,
_ PRIMAR
Jr. STANILA AUREL-EMIL


https://lege5.ro/App/Document/ge3dkmzyga3a/legea-cadru-nr-153-2017-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice
https://lege5.ro/App/Document/ge3dkmzyga3a/legea-cadru-nr-153-2017-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice

ROMANIA
_ JUDETUL ALBA Nr. /
PRIMARIA COMUNEI SALISTEA

RAPORT

la proiectul de hotarare privind modificarea statului de functii pentru personalul din cadrul
Primariei comunei Sélistea, judeful Alba

in ceea ce priveste proiectul de hotarare privind modificarea organigramei si statului
de functii pentru personalul din cadrul Primariei comunei Salistea, judetul Alba, initiat de
domnul primar Stanila Aurel-Emil, avand in vedere:

- prevederile art. 129, alin. 1, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. ¢, art. 554 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 31, alin. 4, anexei nr. VIII, cap. I, lit. A, pct. IV, lit. b, nr. crt. 5, lit. |,
art. 4, alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i
completarile ulterioare;

- prevederile art. 38 din O.U.G nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului Ministrului  Administratiei si Internelor si al Ministrului
Finantelor Publice nr. 277/1709/2012 privind revizuirea mediei numarului de locuitori
prevazute in tabelul 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare;

- prevederile Ordinului Viceprim-ministrului, Ministrului Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice nr. 1360/2019 privind aplicarea prevederilor art. Ill, alin. 11 din
0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 13/2011,
propun adoptarea hotararii in forma in care proiectul de hotarare a fost initiat.

_INTOCMIT,
Insp. DANILA ALEXANDRINA









