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DISPOZITIE

Referitor la: acordarea voucherelor de vacanta pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei comunei Salistea, judetul Alba

Avand in vedere:

- prevederile art. 1, alin. 1, 2 din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederlle ant. 2, 3 din anexa la H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederlle Legll-cadru nr. 1563/201/ privind salanzarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 8, art. 155, alin. 1, lit. ¢, alin. 4, lit. a, art. 198 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 6, 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizional3 in administratia publica,
republicata;

- prevederile art. 80 - 82 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elahorarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile art. 120, alin. 1, art. 121, alin. 1 si alin. 2, art. 148, alin. 2 din Congtitutia Romaniei,
republicals;

- [irevelenile @il 3, paragralul 2 din Lagea nr. 166/100/ pentru ratificarca Cartei europene a autonomici
locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985:

- prevederile art. 7, alin 2 din | egea nr 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modifiodrile gi
completérile ulterioare;

- referatul nr. 2905 din 02.06.2022 al compartimentului de specialitate,

in temeiul prevederilor art. 196, alin. 1, lit. b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,
PRIMARUL
comunei Salistea, judetul Alba, emite prezenta
DISPOZITIE:

Art. 1. Se aproba regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta in anul 2022, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei comunei Salistea, judetul Alba, conform anexei
care face parte din prezenta dispozitie.

Art. 2. Se desemneaza doamna Julescu Alexandra-Maria, avand functia de inspector, clasa I, grad
profesional principal in cadrul compartimentului buget-finante, contabilitate, taxe si impozite al Primariei
comunei Salistea, in calitate de gestionar responsabil cu acordarea, distribuirea si returnarea voucherelor de
vacanta.

Art. 3. Prezenta dispozitie se poate ataca potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, intermen de 30 de zle de la comunicare, actiunea fiind scutita de taxa de
timbru.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunica, prin grija secretarului general al comunei, compartimentului
buget-finante, contabilitate, taxe si impozite din cadrul Primariei comunei Sélistea, pentru ducere la indeplinire si
Institutiei Prefectului - judetul Alba.

PRIMAR,
Jr. Stanila Aurel-Emil Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL
Jr. lonescu Mihaela-Alina
Salistea, 02.06.2022
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Anexa la dispozitia nr. 108 din 02.06.2022

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanté pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Priméariei comunei Salistea, judetul Alba

Prezentul regulament reprezintd cadrul special care reglementeazd acordarea
voucherelor de vacanta salariatilor din cadrul Primarici comunei Salistea si a fost intocmit
cu consultarea acestora.

Prezentul regulament are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare a
voucherelor de vacanta, exonerérile si exceptiile, valoarea voucherelor, dar si modalitatea si
perioada de acordare.

Temei legal:

- prevederile art. 1, alin. 1, 2 din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 2, 3 din anexa la H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 8, art. 155, alin. 1, lit. ¢, alin. 4, lit. a, art. 198 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 1. (1) In scopul recuperarii, mtretmeru capacitatii de munca, functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primariei comunei Sélistea, judetul Alba li se acords
vouchere de vacantd in valoare de 1.450 lei pentru un salarlat in conditiile art. 1, alin. 2 din
0.U.G. nr. 8/2009 pnvmd acordarea voucherelor de vacanta, cu modifi carile si completarile
ulterioare.

(2) Voucherele de vacantd se acorda pentru perioada 01.01.2022 - 31.12.2022 pe
suport electronic.

(3) Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format
electronic si au valabilitate de un an de la data alimentarii, conform prevederilor legale, far3
a se infelege c& aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

(4) Fiecare voucher de vacanta pe suport electronic este valabil numai daci mentjunile
prevazute la art. 2, alin. (2), lit. a, ¢, d, g, h si i din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificérile si completarile ulterioare, sunt inscrise pe voucherul
de vacanta pe suport electronic sau stocate intr-un alt mod in acesta.



(5) Voucherele de vacanta pe suport electronic pot fi alimentate exclusiv cu valoarea
nominala a voucherelor de vacantd acordate de catre angajator si pot fi folosite in mod
exclusiv pentru a fi folosite la achizitionarea pachetelor de servicii turistice.

(6) Voucherele de vacanta emise pe suport electronic nu permit efectuarea de
operatiuni de retragere de numerar.

(7) Asupra voucherelor de vacanta se aplica cota de impozit pe venit de 10%, conform
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 2. (1) Voucherele de vacanta se acorda functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primariei comunei Salistea, judetul Alba, angajat la data acordarii,
care in perioada 01.01.2022 - 31.12.2022 beneficiaza de concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate temporara de muncd, concediu de maternitate, concediu platit pentru
formare profesionald, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijirea copilului
bolnav, considerate perioade de activitate prestata conform Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare si O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Voucherele de vacanta nu se acorda functionarilor publici si personalului contractual
care au activitatea suspendata.

(3) Salariatii nou angajati beneficiaza de vouchere de vacanta proportional cu perioada
ramasa pana la data de 31.12.2022 de la data angajarii, acordarea lor ficandu-se n luna
imediat urméatoare lunii angajarii.

(4) Tn cazurile in care, pe posturile temporar vacante, sunt angajati pe perioada
determinata alti salariati, acestia vor beneficia de valoarea integrald a voucherelor de
vacanta.

(5) Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate
publica alese si numite.

Art. 3. (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele
persoane indreptatite sa le utilizeze in perioada mentionata pe acestea si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat.

(2) Pachetul de servicii turistice poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica,
transport, tratament balnear, agrement, conform art. 23 din anexa la H.G. nr. 215/2009,
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta, urmatoarele: utilizarea
voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevazute in prezentul
regulament; primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitata este mai mica decat valoarea nominala a tichetului de vacanta;
comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si / sau al altor
bunuri si servicii.

Art. 4. (1) Personalul care refuza primirea voucherului de vacanta va instiinta in scris
angajatorul asupra optiunii sale, urmand ca institutia sa returneze suportul electronic unitatii
emitente.

(2) La sférsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacanta sau la data incetarii raporturilor de serviciu / de munc,
beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul
lui, va restitui suportul electronic unitatii emitente.



(3) Personalul care a beneficiat de voucherele de vacanta pe suport electronic si care
in perioada de referinta si-a suspendat raportul de serviciu / contractul de munca, indiferent
de motiv, va restitui angajatorului suportul electronic cu valoarea voucherelor de vacanta
necuvenite sau, in cazul in care acestea au fost folosite, va suporta plata contravalorii
voucherelor catre angajator.

(4) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic neutilizate in perioada
de valabilitate, unitatea emitenta va restitu valorile nominale catre angajator.

(5) In cazul voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic necuvenite, precum
si in cazul incetarii raporturilor de serviciu / raporturilor de muncé, angajatorul are obligatia
de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sa
poata face restituirea valorilor catre angajator.

Art. 5. Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct raspunzatori pentru
pastrarea, utilizarea sau pierderea suportului electronic.

Art. 6. Voucherele de vacantad se acordd, conform legii, functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primériei, si anume: 1 administrator public, 8 functionari
publici, 6 persoane incadrate cu contract individual de munc3, din aparatul de specialitate al
primarului si 12 asistenti personali, aflati in platé la data emiterii prezentei dispozitii.

Art. 7. (1) Responsabilul cu resursele umane intocmeste referatul de necesitate care va
cuprinde numarul de persoane care au dreptul la vouchere de vacanta.

(2) Responsabilul cu achizitile publicc intocmeste contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacanta cu respectarea prevederilor art. 4 din anexa la H.G. nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor melodologice privind — acordarea tichetelor de vacantd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Contractul cuprinde atét contravaloarea nominald a voucherelor de vacant, cat si
costul suportului electronic reprezentand voucherele de vacanta.

(4) Contractul se semneaza de catre persoanele autorizate a semna angajamentele
legale in institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv propriu Tnainte
de a fi aprobat de primarul comunei Sélistea.

Art. 8. Responsabilul cu resursele umane, dupa parcurgerea etapei de contractare,
intocmeste doua tabele nominale care sa cuprinda: nume beneficiar, cod numeric personal,
din care un exemplar impreuna cu nota de comanda merge la furnizorul de vouchere de
vacanta (pentru fntocmirea facturii proforme) si un exemplar merge la compartimentul
buget-finante, contabilitate, taxe si impozite pentru a fi distribuite salariatilor beneficiari de
vouchere de vacanta pe baza cartii de identitate si a semnaturii de primire.

Art. 9. (1) Compartimentului buget-finante, contabilitate, taxe si impozite va organiza o
evidenta proprie, potrivit formularelor prevazute ca model in anexele nr. 2, 4 i 6 la Normele
metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, aprobate prin H.G. nr. 215/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru voucherele de vacanta pe suport electronic.

(2) Inreg|strarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea tichetelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilltatn nr.
82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a reglementérilor contabile
aplicabile.

(3) Evidenta tranzactiilor cu vouchere de vacanta pe suport electronic se realizeaza de
catre unitatile emitente prin intermediul unui sistem informatic care s& permitd stocarea
corespunzatoare a datelor in conditii de protectie si siguranta pentru o perioada de cel putin
9 ani.



Art. 10. (1) In cadrul institutiei se stabileste o datd de acordare a voucherelor de
vacanta, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, care va fi comunicata acestora.

(2) Voucherele de vacantd pe suport electronic nu pot fi distribuite angajatilor din
institutie daca pana la data stabilitd pentru distribuire nu s-a achitat integral contravaloarea
nominala a voucherelor de vacanta pe suport electronic achizitionate, inclusiv costurile
legate de emiterea voucherelor de vacanta pe suport electronic.

(3) La sfarsitul perioadei de valabilitate a voucherelor de vacantd beneficiarul va
depune o declaratie pe propria raspundere din care s& rezulte cd a utilizat / returnat
voucherele de vacanta, la persoana desemnata, cu cel putin 10 zile inainte de data expirarii
termenului de valabilitate a acestora.

(4) In cazul in care salariatii restituie voucherele de vacanta neutilizate cu cel putin 10
zile Tnainte de sférsitul perioadei de valabilitate, acestora li se va recalcula si restitui in luna
imediat urmatoare impozitul aferent si retinut voucherelor de vacant restituite.

Art. 11. Prezentul regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea
dispozitiei de aprobare a acestuia.

PRIMAR,
Jr. Stanila Aurel-Emil Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL
Jr. lonescu Mihaela-Alina



