ROMANIA
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PRIMAR
str. Joseni nr. 447, sat Salistea, comuna Salistea, judeful Alba, cod postal 517655, tel.: 0258762101,
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DISPOZITIE
Referitor la: aprobarea procedurii de desemnare a consilierului de etica la nivelul Primariei comunei
Salistea, judetul Alba

Avand in vedere:

- prevederile art. 3 - 9 din H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributjile,
modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale consilierului de etica, precum $i pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor i autoritatilor in
scopul asigurarii implementarii, monitorizarii $i controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita
functionarilor publici;

- prevederile standardului ,Etica si integritatea” al Ordinului Secretariatului General al Guvernului
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al entitatilor publice;

- prevederile art. 155, alin. 1, lit. e, art. 451 - 457, art. 557 - 560 din Q.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile art. 80 — 82 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicats. cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 148, alin. 2 din Constitutia Romaniei, republicata:

- referatul nr. 1517 din 18.03.2022 al secretarului general al comunei,

in temeiul prevederilor art. 196, alin. 1. lit. b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL
comunei Saliglea, judetul Alba, emite prezenta
DISPOZITIE:

Art. 1. Se aproba procedura de desemnare a consilierului de etica la nivelul Primariei comunei
Sélistea, conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Se desemneaza doamna Danil3 Alexandrina, inspector, clasa |, grad profesional superior in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Salistea si responsabil cu resursele umane, ca
persoana responsabild s verifice indeplinirea conditiilor prevézute la art. 452, alin. 6 din 0.U.G. nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza dosarelor de
candidatura depuse de catre candidati si s& efectueze analiza prevazuts la art. 9, alin. 1 din H.G. nr.
931/2021 privind procedura de desemnare, atributile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea
modalitaii de raportare a institutiilor si autoritdfilor in scopul asigurari implementdrii, monitorizarii i
controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

Art. 3. Se desemneazi secretarul general al comunei s organizeze interviul de evaluare a
candidatilor, care se va realiza in prezenta primarului comunei Salistea.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi atacats Ia instanta de contencios administrativ, in termen de 30
de zile de la comunicare, actiunea fiind scutita de taxa de timbru.

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunic, prin grija secretarului general al comunei, persoanei
nominalizate la art. 2, compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei comunei Sélistea, pentru
ducere la indeplinire si Institutiei Prefectului - judetul Alba.

PRIMAR,
Jr. Stanila Aurel-Emil Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL
Jr. lonescu Mihaela-Alina
Salistea, 18.03.2022
Nr. 77
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ANEXA LA DISPOZITIA NR. 77 DIN 18.03.2022

PROCEDURA

privind desemnarea consilierului de etica la nivelul Primiriei comunei Salistea,
judetul Alba

CAP. | Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta procedurd cuprinde masurile organizalorice adoptate in vederea
desernmarii consllierulul de etica la nivelul Primériei comunei Sélistea.

Art. 2. in intelesul prezentei proceduri, termenii si expresilc de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) consilier de etic3 - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de
regula din cadrul compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicarii eficiente a
dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor
detinute, pentru consiliere etic3 si monitorizarea respectarii normelor de conduita:

b) consiliere etica - activitatea desfaguratd de consilierul de eticd in conditiile
prevazute la art. 454, lit. b din O.U.G. nr. 57/201 9, cu modificérile si completérile ulterioare,
in scopul aplicarii eficiente de catre functionarii publici a dispozitiilor legale referitoare Ia
conduita acestora in exercitarea functiilor publice detinute.

Art. 3. Tinand cont de numérul angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Salistea, de complexitatea problemelor, de volumul activitatii specifice,
la nivelul Primériei comunei Salistea se desemneaza un consilier de etic3.

Art. 4. Se stabileste procentul de 90% aferent atributiilor functionarului public in
exercitarea functiei publice pe care o detine si procentul de 10% aferent atributiilor
functionarului public Tn exercitarea calitatii de consilier de etica, din totalul atributiilor din fisa
de post.

CAP. Il Masuri organizatorice in vederea desemnirii consilierului de etica

Art. 5. Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Salistea Tsi pot manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica prin
depunerea la responsabilul cu resursele umane a unui dosar de candidatura.

Art. 6. Poate dobandi calitatea de consilier de etic functionarul public care
indeplineste i mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv:

b) ocupa o functie publica din clasa I:



c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice:

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributjilor care i revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morala recunoscuta:

f) nuis-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiat3 in conditiile legi;

9) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativi in
cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa Tnceperea urmariri penale pentru
savarsirea unei infractiuni contra securitaji nationale, contra autoritatji, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitie;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabild de
asigurarea integritafii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale, Tn conditile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
etica prevazute la art. 453 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7. Dosarele de candidatura se depun la responsabilul cu resursele umane in
perioada 23.05.2022 - 27.05.2022.

Art. 8. Dosarul de candidatura cuprinde urmatoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului c3
prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de
etica, precum si argumentele care il recomand3 pentru a indeplini calitatea de consilier de
etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia public
detinut;

¢) copie a diplomei de licent3;

d) declaratia de integritate prevazut in anexa la prezenta procedura.

Art. 9. Documentele prevazute la art. 8 din prezenta procedura se prezinta
responsabilului cu resursele umane, iar copiile actelor prevazute la lit. b) - ¢) se prezintd
insotite de documentele originale, care se certific3 pentru conformitate cu originalul de catre
acesta.

Art. 10. (1) Verificarea indeplinirii conditiilor si selectarea dosarelor de candidaturs
se realizeaza in perioada 30.05.2022 - 31 .05.2022, de catre responsabilul cu resursele
umane.

(2) Rezultatul verificarii se comunica conducatorului institutiei in perioada prevazuta
la alin. (1).

Art. 11. In cazul in care in perioada prevazutd la art. 7 s-au depus suficiente dosare
de candidatura, iar functionarii publici indeplinesc conditiile mentionate la art. 6 din prezenta
procedurd, se organizeaza evaluarea acestora in cadrul unui interviu in care sunt testate
abilitatile de comunicare, precum si cunostintele teoretice ale functionarilor publici selectati,
cu privire la normele si standardele de conduit3 prevazute in partea a Vl-a, titlul Il capitolul
V, sectiunea a 2-a din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 12. Interviul se sustine in data de 02.06.2022, ora 10%, [a sediul Primariei
comunei Salistea, in prezenta primarului si secretarului general al comunei.



Art. 13. (1) Interviul poate f sustinut doar de catre functionarii publici ale caror
dosare de candidatura au fost admise I selectia dosarelor de candidaturs.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de secretarul general
al comunei si aprobat de catre conducitorul institutiei publice.

(3) Planul de interviu se afiseaz odats cu afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de
candidatura.

(4) Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

- abilitatile de comunicare - 20 puncte:

- cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduita prevazute in
partea a Vl-a, titlul I, capitolul V, sectiunea a 2-a din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile Si
completarile ulterioare - 30 puncte;

- Capacitatea de analiza si sintez3 - 10 puncte;

- motivatia candidatului - 20 puncte:

- comportamentul in situatiile de criz - 20 puncte.

Art. 14. (1) Primarul si secretarul general al comunei vor adresa intrebsri
candidatului.

(2) Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui
discriminare n conditiile legii.

Art. 15, Intrebérile si raspunsurile la interviu se consemneaza in anexa la procesul-
verbal de interviu.

Art. 16. Primarul si secretarul general al comunei, acorda punctaje pe baza criteriilor
si a punctajelor stabilite la art. 13, alin. (4).

Art. 17. (1) Punctajul maxim pentru interviu este de 100 de puncte.

(2) Sunt declarati admisi Ia interviu functionarii publici care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Art. 18. Punctajul obtinut de fiecare candidat la interviu se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de primarul si secretarul general al comunei si se afiseaza
in 24 de ore de Ia sustinerea interviului cu mentiunea ,admis" / ,espins”, la avizierul
Primariei comunei Salistea.

Art. 19. Se considera admis la interviu functionarul public care a obtinut cel mai
mare punctaj, cu conditia ca acesta s fi obtinut punctajul minim necesar.

Art. 20. In cazul in care in urma sustineri interviului prevazut la art. 12 exist3 un
functionar public declarat admis, conducatorul institutiei publice desemneaza consilier de
etica pe o perioada de 3 ani, prin act administrativ emis in termen de 5 zile lucratoare de I
data afisérii rezultatului interviului, in vederea respectarii monitorizarii si prevenirii incalcari
principiilor si normelor de conduits de catre functionarii publici din cadrul Primariei comunei
Salistea.

Art. 21. In situatia in care:

a) la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturs niciun functionar
public nu a depus dosar de candidaturg;

b) functionarii publici care au depus dosare de candidatura nu indeplinesc conditiile
necesare sau acestea au fost respinse la selectia dosarelor de candidatura, conducatorul
institutiei publice solicits responsabilului cu resursele umane sa efectueze o analizi cu
privire la functionarii publici din cadrul institutiei, care indeplinesc conditiile prevazute la art.
6, Iit. a) - ¢) din prezenta procedurs.



Art. 22. Pe baza analizei responsabilului cu resursele umane conducatorul institutiei
publice solicita functionarilor publici care indeplinesc conditiile mentionate la art. 6, Iit. a) - c)
din prezenta procedurd, s& ii comunice in termen de dous zile lucratoare dacé acestia
prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care fi revin consilierului
de etica in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art. 23. Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 6, lit. a) - d)
din prezenta procedura, pot depune dosar de candidatura in termen de doua zile lucratoare
de la expirarea termenului prevazut la art. 22.

Art. 24. Ulterior depunerii dosarelor de candidaturs, verificarea indeplinirii conditiilor
prevazute la art. 6 din prezenta procedur3, se face de catre responsabilul cu resursele
umane.

Art. 25. (1) Verificarea si rezultatul verificarii se comunica conducatorului institutiei
publice in termen de doua zile lucrétoare de la data expirarii termenului prevazut la art. 23.

(2) Prevederile art. 11 - 19 se aplica in mod corespunzator.

Art. 26. (1) in situatia in care la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de
candidatura, prevazuta la art. 23 din prezenta procedura, niciun functionar public nu a
depus un dosar de candidaturd, precum si in situatia in care functionarii publici care au
depus dosare de candidatura nu indeplinesc conditile necesare sau au fost respinse
dosarele de candidatura la selectia acestora, in vederea desemnarii consilierului de etica,
conducatorul institutiei publice solicitd unui functionar public care a fost identificat in urma
analizei efectuate, s& completeze declaratia de integritate.

(2) Declaratia de integritate se prezint4 conducitorului institutiei publice in termen de
maxim 3 zile lucratoare de la data solicitirii acesteia.

Art. 27. Conducatorul institutiei publice desemneaz un consilier de etica pe o
pericada de 3 ani, prin act administrativ emis in termen de 5 zile lucrétoare de Ia
prezentarea declaratiei de integritate, in vederea respectarii monitorizarii si prevenirii
incalcarii principiilor si normelor de conduits de catre functionarii publici din cadrul Primariei
comunei Salistea, act administrativ care se comunica catre persoana cireia i se adreseazs
in cel mult 5 zile de la data comunicérii oficiale citre prefect.

Art. 28. In termen de 10 zile calendaristice de la data desemnarii consilierului de
etica se elaboreaza fisa postului corespunzitoare functiei publice definute de cétre
consilierul de etica in conditiile prevazute la art. 4 din prezenta procedura si la art. 8 din
H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului
de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in
scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectérii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici si se stabilesc obiectivele individuale si indicatorii de
performant& asociati.

Art. 29. Declaratia de integritate este previzuta in anexa nr. 1, iar fisa postului este
prevazuta in anexa nr. 2 la prezenta procedura.

CAP. Il Dispozitii finale

Art. 30. Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etics pana la
desemnarea consilierilor de etic3 in conformitate cu prevederile H.G. nr. 931/2021 privind



procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etic, precum si
pentru aprobarea modalitdii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita
functionarilor publici, are posibilitatea de a-si depune dosarul de candidatura in vederea
dobéndirii calitatii de consilier de etics in conditiile prevazute la art. 452, alin. (2) din 0.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 31. Pana la desemnarea consilierului de etics potrivit dispozitiilor prezentei
proceduri, functionarii publici care exercits atributii de consiliere etica si monitorizarea
respectarii normelor de conduita la data intrarii in vigoare a H.G. nr. 931/2021, isi continua
activitatea.

Art. 32. Termenele previzute de prezenta procedura se calculeaza incluzand in
termen si ziua in care incep s& curg3 $i ziua in care se implinesc.

Art. 33. Termenul care incepe intr-0 zi nelucrtoare sau de sarbatoare legal se
considera c& incepe in prima zi de lucru urméatoare.

Art. 34. Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legald
se va prelungi pana la sférsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 35. Orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal,
realizata in aplicarea dispoziiiior referitoare la desemnarea consiiierului de etica, se
realizeaza cu respectarea prevederilor legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

PRIMAR,
Jr. Stanild Aurel-Emil Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL
Jr. lonescu Mihaela-Alina



Anexa nr. 1 la procedur

DECLARATIE DE INTEGRITATE"

Y Declaratie de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public, in conformitate cu prevederile art. 452 alin, (7) din Ordonanta de urgents a
Guvemului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

* Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. 1 vor fi completate potrivit dispoziiilor art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr.
190/2018, cu modificarile ulterioare.

PUBHE  » im0 ¢ 55458 5 5500 0 2 somcem » poemmen 3 vocws v w5 s 5 £S5 £ 00D & 8 5 S50 B 3 SRS 5 s e s
Numele si prenumele functionarului public care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de

OHIBEL 5 £ 148 8 4 5805 5 0 sunsoce o woscmns 0 wovn 5 5 e & 90 5 B 6 6 ES 5 5 AR 5 £ St o n vt n s oo e oeem @ o

E-mall:

Declaratii pe propria raspundere?
2 Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul Tsi asuma raspunderea declararii.

Subsemnatul(@), . ........... . , legitimat(a)
cuClBlseria.......... BURIBRIL s « ¢ oo 5 4 oim 5 pom 5 3 4 ., eliberat(
..................................... IR e o im0 8 3 ot
cunoscand prevederile art. 452, alin. (6), lit. f) - j) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile $i completérile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- mi-a fost o

- nu mi-a fost o

aplicaté o sancfiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

- este in curs de desfasurare o

- nu este in curs de desfasurare o

fata de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;
- s-a dispus o

- nu s-a dispus o

fata de persoana mea inceperea urméririi penale pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatji
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

-maaflu o
-numa aflu o

intr-o proceduré de evaluare desfasurat de autoritatea responsabila de asigurarea integritatii in exercitarea

demnitatii si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;
-maafluo
- numa aflu o

in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica prevazute de art. 453 din O.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu privire la falsul in declaratji, declar pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt

adevarate.

Qe
—

Q.

]

PRIMAR,
Jr. Stanila Aurel-Emil Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL
Jr. lonescu Mihaela-Alina



Anexa nr. 2 la procedur

o e 1)
Denumirea autoritatii sau institutiei publice PRIMARIA COMUNE] SALISTEA A;Féll?ﬁ ER,
Biroul / Compartimentul STANILA AUREL-EMIL

") Se va completa cu numele, prenumele si funcia conducatorului autoritafii sau institutiei publice. Se va semna de citre conducatorul
autoritatii sau institufiei publice.

FISA POSTULUI

Informati generale privind postul

1. Denumirea postului ...
2 Nivelul postului ... 00000
3. Scopul principal al postului.....................
Conditii specifice pentru ocuparea postului?)

1. Studii de specalitate® ...,
2. Perfectionar (specializar) ... 0000
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate ST IBH ] comnncs 5 5 598505 & » 5 5 ooesesemmens 1 5 5 4
4. Limbi strained) (necesitate si nivel de cunoagtere®)) ...
o. Ablitati calitai si aptitudini necesare ... ..................... e
6. Corinte Spectfice”. .. .. ... ......iiiiiiiiii i
7. Competenta managerial3 (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) ... ....... ..
Atributiile postuluis):

3. Gradul profesionalt® ...,
4. Vechimea in specialitate necesars ...~
Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatji ierarhice:

S A P 001t o o s 3 3 D95 5 e 4 S § 2. 8 e e s e e e e
“SUPEIIOT PONMTU ... .



2, Sfera relational externa:

a) ou autoritafi siinstitufi publice: ... ...
b) ou organizafi interafionale: ...
©) cu persoane juridice private:...............................
3. Limite de competenta®®...................... e

4. Delegarea de atributji si COMPEIENtE . ...

Intocmit de:

1. Numele siprenumele ...

2.Runcfiapublicd ...
WSSCTNGIITR, 5 5 0o o v .54 ZAUBEE 1 v 5+ 0 g § 85 B SR s w0 s s

Numele si prenumele superiorului ierarhic nemijlocit al functionarului public ... .......... .. ... .
L

B0 LA« o 585 B 1330 v 5 £ 80 2 s+ . 5 g B

DA 15 5505 1+ s 05 30T+ 2 g 185 0 ke
Contrasemneaza’™

1. Numele si prenumele contrasemnatarului;

RUNCHA. ..

DB 2 0t s 85 s a1 583 s

2 Se va completa cu informafjile corespunzatoare condifiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritaii sau institutiei publice pentru
ocuparea functiei publice corespunzitoare.

9 Pentru functiile publice din clasele | $i a Il-a, studiile de specialitate se stabilesc in condifiile prevazute la art. 20, alin. (2) din H.G. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Pentru funcfiile publice de conducere se mentioneaza si conditia previzuts la art, 465, alin. (3) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificrile gi completarile ulterioare,

4) Se mentioneaza, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionar i/ specializari stabilite prin acte normative pentru ocuparea /
exercitarea unei functii publice §i / sau, dupa caz, a unor perfectiondri / specializari considerate utile pentru desfasurarea activitatii in
exercitarea functiei publice.

%) Daca este cazul.

8 Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupa cum urmeaza: "cunostinte de baza", "nivel mediu”, "nivel avansat".

7) Se mentioneazi, daca este cazul:

- condifia spegcifica prevazuté la art. 465, alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui
! unei aviz / autorizatji previzut / prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

- delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

¥ Se stabilesc pe baza activitafilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordania cu specificul functiei publice
corespunzatoare postului; se stabileste si procentul potrivit dispoxifiilor art. 8, alin. (1), |it. a) din H.G. nr. 931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitdfii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica, precum $i pentru aprobarea modalitafii de raportare a institufiilor si autoritétilor in scopul asigurarii implementrii,
monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

% Se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 din H.G. nr. 931/2021: se stabileste si procentul potrivit dispozitiilor art. 8, alin. (1), lit. b)
din H.G. nr. 931/2021.

"0 Se stabileste potrivit prevederilor legale.

") Relatiile functionale ale functionarului public.

'2) Reprezinta libertatea decizional3 de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin.

13 Se intocmeste potrivit dispoziiilor art. 8, alin. (1), lit. b) din H.G. nr. 931/2021 de compartimentul de resurse umane, prin completarea
atributiilor din figa postului corespunzatoare functiei publice definute de consilierul de etic cu atributiile prevazute la art. 454 din 0.U.G. nr.
5712019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea procentului din atribufii stabilit potrivit dispozitiilor art. 3, alin. (1,) lit. a) din
H.G. nr. 931/2021.

") Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit dispoziiilor art. 12, alin. (2) si (3) din anexa nr. 6 la 0.U.G.
nr. 57/2019, cu modificrile i completarile ulterioare.
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