ROMANIA
JUDETUL ALBA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SALISTEA

str. Preot Constantin Oancea nr. 2, sat Salistea, comuna S3listea, judetul Alba, cod postal 517655, tel.: 0258762101,
website: www.comuna-salistea.ro, e-mail: primaria_salistea@yahoo.com

HOTARARE
Referitor la: aprobarea regulamentului de organizare si functionare al Primariei comunei Salistea si al
aparatului de specialitate al primarului comunei Salistea, judetul Alba

Consiliul Local al comunei Salistea, judetul Alba, intrunit in sedinta ordinara din data de 28.07.2022, sedinta
publica,

Avand in vedere:

- proiectul de hotarare nr. 42 din 29.06.2022 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare
al Primariei comunei Salistea si al aparatului de specialitate al primarului comunei Salistea, judetul Alba;

- anuntul nr. 3377 din 29.06.2022 privind publicarea proiectului de hotarare;

- prevederile art. 8, art. 129, alin. 1, alin. 2, lit. &, alin. 3, lit. ¢, art. 198 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 40, alin. 1, lit. a din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

- prevederile art. 6, 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 80 — 82 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 120, alin. 1, art. 121, alin. 1 gi alin. 2, art. 148, alin. 2 din Constitutia Romaniei, republicata;

- prevederile art. 3, paragraful 2 din Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei
locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985;

prevederile art. 7, alin. 2 din Legea nr, 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- referatul de aprobare nr. 42 din 29.06.2022 al primarului, initiatorul proiectului de hotarare;

- raportul nr. 3771 din 20.07.2022 al compartimentului de resort;

- avizul nr. 46 din 27.07.2022 al comisiei de specialitate nr. 1 - pentru activitati economico-financiare,
agricultura, amenajarea teritoriului $i urbanism, protectia mediului si turism;

- avlzul nr. 46 din 27.07.2022 al comislel de specialitate nr. 2 - juridica si de disciplina, munca i protectie
sociala;

- avizul nr. 46 din 27.07.2022 al comisiei de specialitate nr. 3 - pentru invatamant, sanatate si familie,
proleclie copii, linerel si sporl, aclivitdli socio-culturale, culte,

in temeiul prevederilor art. 139, alin. 1, art. 196, alin. 1, lit. a din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare,
CONSILIUL LOCAL
al comunei Salistea, judetul Alba, adopta prezenta
HOTARARE:

Art. 1. Se aproba regulamentul de organizare si functionare al Primériei comunei Salistea si al aparatului
de specialitate al primarului comunei Salistea, judeful Alba, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarére.

Art, 2, Hotararea Consiliului Local Salistea nr. 57 din 25.09.2019 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Prezenta hotarére poate fi contestata conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. Prezenta hotarére se comunicd, prin grija secretarului general, primarului comunei, salariatilor
Primariei comunei Salistea, pentru duce finire si Institufiei Prefectului - judetul Alba.
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ROMANIA
JUDETUL ALBA )
CONSILIUL LOCAL SALISTEA ANEXA LA H.C.L. NR. 44 DIN 28.07.2022

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL PRIMARIEI COMUNE] SA!.I$TEA SIAL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNE]I SALISTEA

CAPITOLUL |

Organizarea si functionarea Primariei comunei Salistea

CAPITOLUL Il

Atributiile - primarului, viceprimarului, administratorului public si secretarului general
al comunei Salistea

CAPITOLUL Nl

Organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului comunei Silistea

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale



In temeiul prevederilor 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul Local al comunei Sélistea, judeful Alba, emite prezentul
regulament de organizare si functionare al Primariei comunei Salistea si al aparatului de
specialitate al primarului comunei Salistea.

CAPITOLUL | _ ]
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA PRIMARIEI COMUNEI SALISTEA

Art. 1. Primaria comunei Salistea se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor O.U.G. nr.
572019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale prezentului regulament
de organizare si functionare.

Art. 2. Priméaria comunei Salistea este o institutie publica cu activitate permanenta, care duce la
indeplinire hotararile Consiliului Local si solutioneaza problemele curente ale cetétenilor comunei Salistea.
personalului din aparatul de specialitate al primarului comunei Salistea, cu respectarea normelor de
protectie si de securitate @ muncii, a normelor PSI, a normelor de conduita eticd si a normelor privind
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art. 4. Primarul, viceprimarul, administratorul public, impreuna cu aparatul de specialitate al
primarului comunei Sélistea, constituie Primaria comunei Salistea, care asigura conducerea operativa a
problemelor comunei, rezolva, gestioneaza si raspunde de treburile publice, in interesul cetatenilor
comunei.

Art. 5. (1) Structura organizatorica a Priméariei comunei Sélistea si a aparatului specialitate al
primarului, precum gi numdarul maxim de posluri, sunl cele prevazule in organigrama aprobald de Consiliul
Local.

(2) Consiliul Local al comunel Salistea poate infiinta si organiza in cadrul structurn sale si alte
servicii pe domenii de activitate, potrivit specificului i nevoilor locale, in conditii de eficienta.

(3) Modalitatea de constituire a acestora si relatiile intre servicii si dintre acestea si terii se
reglementeaza potrivit prezentului requlament de organizare si funcfionare.

Art. 6. Primaria comunei Salistea dispune de un sediu, de un patrimoniu propriu $i de mijloace
materiale si financiare necesare functionarii in conditii de eficienta.

Art. 7. Sediul Primariei comunei Salistea este in comuna Salistea, satul Salistea, judetul Alba.

Art. 8. Primaria comunei Salistea dispune, in imobilul in care funcfioneaza, de un nivel mediu al
dotarilor necesare functionarii serviciilor.

Art. 9. Finantarea Primariei comunei Salistea si a aparatului de specialitate al primarului comunei
Salistea se asigura din bugetul local, din impozitele si taxele locale, instituite potrivit legii, din sume alocate
de la bugetul de stat si din alte venituri proprii.

Art. 10. Patrimoniul propriu al Primariei comunei Salistea este format din bunuri imobile si mobile,
evidentiate distinct in evidenta contabila si, dupa caz, in evidentele de carte funciara.

Art. 11. (1) Bunurile care sunt in domeniul public al comunei Salistea sunt: drumurile comunale,
podurile.

(2) Totodata, din domeniul public al comunei Salistea fac parte: imobilele apartinand Primariei,
sediile acestora, scoli, gradinite, precum si celelalte bunuri destinate uzului i interesului public.

Art. 12. Primaria comunei Salistea asigura, cu diligenta unui bun proprietar, administrarea tuturor
bunurilor imobile i mobile, proprietate publica si privata a comunei Salistea, precum si a celor pe care le
dobéandeste ulterior, in conditiile legii.



CAPITOLUL 11
ATRIBUTIILE PRIMARULUI, VICEPRIMARULUI, ADMINISTRATORULUI PUBLIC SI SECRETARULUI
GENERAL AL COMUNEI SALISTEA

Art. 13. Conducerea operativd a Primariei comunei Salistea este asiguratd de primarul,
viceprimarul, administratorul public si secretarul general al comunei.
Art. 14. Priméria comunei Silistea este format3 din: primar, un viceprimar, administrator public si

aparatul de specialitate al primarului comunei Sélistea, din care face parte si secretarul general al comunei.
A. PRIMARUL

Art. 15. (1) Primarul indeplineste o funcie de autoritate publica. El este seful administratiei publice
locale si al aparatului de specialitate al autoritatilor administratiei publice locale, pe care il conduce si il
coordoneaza. Primarul raspunde de buna functionare a administratiei publice locale, in conditiile legii.

(2) Primarul reprezinta comuna in relatiile cu autoritafile publice, cu persoanele fizice sau juridice
romane sau stréine, precum si in justitie.

Art. 16. (1) Primarul comunei Sdlistea indeplineste urmatoarele categorii principale de atributji:

a) atribulii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare Ia relatia cu Consiliul Local:

c) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;

e) alte atributii stahilite prin lege,

(2) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. 1, lit. a), primarul:

a) indeplinesle functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigura functionarea
serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atribulji privind organizarea i destasurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor prevézute la alin. 1, lit. b), primarul:

a) prezintd Consiliului Local, in primultrimestru al anului, un raport anual privind starea
economicd, sociald si de mediu a unitati administrativ-teritoriale, care se public pe pagina de internet a
unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participa la sedintele Consiliului Local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si
desfagurarea in bune conditii a acestora;

c) prezintd, la solicitarea Consiliului Local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economica,
sociala si de mediu a unitatjii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitatii administrativ-teritoriale sile
supune aprobarii Consiliului Local.

(4) Tn exercitarea atributiilor prevézute Ia alin. 1, lit. ¢), primarul:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) Tntocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a exercitjului
bugetar si le supune spre aprobare Consiliului Local, in condifiile si la termenele previzute de lege;

c) prezinta Consiliului Local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;

d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de
valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale:

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributjilor prevézute la alin. 1, lit. d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes
local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;



c) ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din domeniile
prevazute la art. 129, alin. (6) si (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) ia mésuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii
serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129, alin. (6) si (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat
al unitafii administrativ-teritoriale;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducétorii institutjilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii Consiliului
Local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularitatii,
legalitafii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeana in domeniul proteciei mediului si gospodaririi apelor pentru
serviciile furnizate cetatenilor.

(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputernicii sa duca la indeplinire obligaiile
privind comunicarea citafjilor si a altor acte de procedura, in condifiile Legii nr. 135/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Primarul acorda audiente cetatenilor.

(8) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributjilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unitatile administrativ-teritoriale, cu autoritafile administratiei publice locale si judetene, cu institutiile publice
si agentii economici de interes local.

B. VICEPRIMARUL

Art. 17. (1) Viceprimarul indeplineste urmatoarele atribuiii principale:

a) coordoneaza si programeaza lucrarile realizate de catre beneficiarii Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) coordoneaza activitatea de inventariere si administrare a bunurilor care apartin domeniului
public si privat al comunei;

c) coordoneaza Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta si urmareste intocmirea planurilor de
aparare impotriva situatiilor de urgenta;

d) seimplica direct in proiectele initiate de catre primarul comunei;

e) asigura intretinerea drumurilor din comung, a drumurilor de hotar, a santurilor, rigolelor si a
spatiilor verzi;

f) asigura gestionarea bunei functionari a iluminatului public din comuna;

g) coordoneaza activitatea de deszdpezire a drumurilor comunale din satele apartinatoare
comunei Salistea pe timpul iernii;

h) supravegheaza efectuarea muncii in folosul comunitati de catre persoanele obligate prin
hotarére judecatoreasca la efectuarea acestui tip de activitati;

i) urmareste si raspunde de aplicarea masurilor cu privire la protectia mediului, potrivit legislatiei
in vigoare;

j) initiaza, asigura, coordoneaza si raspunde de realizarea unor actiuni comune cu organele de
Politie, Agentia de Protectie a Mediului Alba, in vederea identificarii si sanctionarii, dupa caz, a persoanelor
juridice si fizice, care incalca normele de protectia mediului, buna gospodarire a comunei, mentinerea
ordinii $i curateniei pe teritoriul comunei, instituite prin acte normative, inclusiv hotaréari ale Consiliului Local;

k) se implica si verifica realizarea masurilor de igienizare, dezinsectie si deratizare, prin unitajle
specializate, potrivit legii $i pe care au obligatia sa le efectueze instituiile publice, agentii economici si
cetatenii din comuna Sélistea;

) urmareste si raspunde de infrumusetarea, curatenia si gospodarirea comunei, a activitatii de
colectare, transport si depozitare a reziduurilor din comung;



m) asigura evidenta gestiunii deseurilor, colectarea selectivi a acestora;

n) participa la sedintele Consiliului Local sila cele ale comisiilor de specialitate ale acestuia;

0) participa la sedintele comisiei locale de fond funciar;

p) semneaza referate, rapoarte, informari privind activitatea compartimentelor Primériei:

q) asigura, prin compartimentele din subordine, masurile necesare pentru desfasurarea activitatilor
stiintifice, culturale, artistice, organizate cu ocazia sarbatoririi unor evenimente si manifestari cu caracter
national sau local;

r) rezolva sesizarile si adresele din partea cetatenilor comunei, cat si a forurilor superioare;

s) acorda audiente cetatenilor, participa la intalniri si sedinte publice :

t) arhiveazd documentele legate de activitatea sa, cererile si copiile actelor eliberate in baza
acestora, fine evidenta arhivei create si elibereaza copii, pe baza de cerere cu aprobarea conducerii, de pe
documentele existente in arhiva.

(2) Tndepline§te orice alte atributji si responsabilitati ce decurg din documentele controlului intern
managerial, precum si din normele legale in vigoare, dispozitiile primarului, hotsrarile Consiliului Local,
instructiuni si regulamente, in limitele competentelor profesionale.

Art. 18. (1) In calitate de autoritate executiva, viceprimarul raspunde pentru activitatea sa in fata
Consiliului Local si a primarului comunei Salistea, potrivit legii.

(2) Viceprimarul colaboreaz cu institutiile publice si agentii economici de interes local.

C. ADMINISTRATORUL PUBLIC

Art. 19. (1) Administratorul public indeplineste urméatoarele atributii principale:

a) asigurd si raspunde de elaborarea documentatiilor tehnico-economice pentru lucrarile de
investitii - publice proprii, pentru lucrérile de investitii $i reparatii, pentru instituii de nvatamant si
fundamenteaza bugetul local, necesar acestora, impreun3 cu contabilul Primariei;

b) asigura si raspunde de intocmirea programului de reparatji la imobilele aflate in administrarea
Primériei si fundamentarea cheltuielilor necesare pentru lucrarile de reparatii capitale i de intretinere;

¢) raspunde de administrarea si valorificarea, conform legii, a bunurilor care aparfin comunei
Sdlistea;

d) tine evidenta contractelor;

e) asigurd managementul proiectelor, atat a celor cu finantare din fonduri europene, cat si a celor
din fonduri guvernamentale si locale, managementul achizitiilor publice;

f) rezolva sesizarile si adresele din partea cetatenilor comunei, cat si a forurilor superioare;

g) acorda audiente cetatenilor:

h) arhiveazd documentele legate de activitatea sa, cererile si copiile actelor eliberate in baza
acestora, fine evidenta arhivei create $i elibereaza copii, pe bazi de cerere cu aprobarea conducerii, de pe
documentele existente in arhiva,

(2) Tndeplinegte orice alte atributji si responsabilitdti ce decurg din documentele controlului intern
managerial, precum si din normele legale in vigoare, dispozitiile primarului, hotararile Consiliului Local,
instructiuni si regulamente, in limitele competentelor profesionale.

D. SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI

Art. 20. Secretarul general al comunei Salistea indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) avizeazd proiectele de hotarari si contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotarérile Consiliului Local:

b) participa la sedintele Consiliului Local;

C) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul Local $i primar,
precum si intre acestia si prefect:

d) coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor Consiliului Local si a
dispozitiilor primarului:

e) asigurd transparenta $i comunicarea citre autoritatile, institutiile publice sl persoanele
interesate a actelor previzute I3 it a);



f) asigura procedurile de convocare a Consiliului Local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor Consiliului Local si redactarea
hotararilor Consiliului Local;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului Local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatji si fundatii,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, actul
constitutiv si statutul asociatjiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-
teritoriala in cadrul careia funciioneaza,

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare
ale Consiliului Local;

J) efectueaza apelul nominal si {ine evidenta participarii la sedintele Consiliului Local a consilierilor
locali;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votéarii, pe care il prezinta presedintelui de sedinta
sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

[) informeaza presedintele de sedinta sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotaréari a Consiliului Local;

m) asigura intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale Consiliului Local sd nu ia parte
consilierii locali care se incadreaza in dispozitile art. 228, alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ; informeaza presedintele de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire
la asemenea situafii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

0) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva;

p) comunicd o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale Camerei Notarilor Publici,
precum si Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara, in a carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut
ultimul domiciliu;

q) indeplineste, la cererea pariilor, urmatoarele acte notariale:

- legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de catre
autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a beneficiilor de asistenta sociala
sifsau serviciilor sociale;

- legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de partj, cu exceptia inscrisurilor sub semnatura
privata.

r) urmareste si verificd modul de ducere la indeplinire a atributiilor ce revin compartimentelor din
cadrul Primariei;

s) asigura aducerea la cunostinta cetatenilor, a legilor si a altor acte normative;

t) este secretarul comisiei locale de aplicare a legilor fondului funciar;

u) intocmeste fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul din
compartimentele pe care le coordoneaza;

v) Inméneaza citatiile sau alte acte de procedura, destinatarului instiintat de agentul procedural,
prin afisare pe usa locuintei sale, mentionand ca are obligatia de a se prezenta la sediul Primariei in
vederea intocmirii dovezii de inménare a actului de procedura sau dupa caz a procesului-verbal (cu
respectarea dispozitilor art. 153 - 173 din Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare);

w) comunica documentele de inmanare expeditorului;

X) rezolva sesizérile si adresele din partea cetatenilor comunei, cat si a forurilor superioare;

y) acorda audiente cetatenilor;

z) arhiveaza documentele legate de activitatea sa, cererile si copiile actelor eliberate in baza
acestora, {ine evidenta arhivei create si elibereaza copii, pe baza de cerere cu aprobarea conducerii, de pe
documentele existente in arhiva.

(2) Indeplineste orice alte atributii si responsabilitati ce decurg din documentele controlului intern
managerial, precum si din normele legale in vigoare, dispozifiile primarului, hotararile Consiliului Local,
instructiuni si regulamente, in limitele competentelor profesionale.

Art. 21. Secretarul general al comunei Salistea colaboreaza cu institutile publice si agentii
economici de interes local.



CAPITOLUL 1l
ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
SALISTEA

Art. 22. Aparatul de specialitate al primarului comunei Salistea este organizat pe compartimente de
specialitate, prevdzute in organigrama Primariei comunei Sélistea.

Art. 23. (1) Compartimentele de specialitate, care alcituiesc aparatul de specialitate al primarului
comunei Salistea, colaboreaz intre ele si se subordoneaza conducerii Primériei, potrivit organigramei.

(2) Personalul din aparatul de specialitate al primarului comunei Salistea, numit in functia publica
sau contractuala corespunzator postului pe care il ocupa, indeplineste atributii si are responsabilitati
stabilite de catre instituie, in temeiul legii, prin figa postului, precum si orice alte sarcini primite din partea
sefului ierarhic, in conditiile legii.

(3) Personalul din aparatul de specialitate al primarului comune; Salistea, care exercita atributiile
autoritatii de stat, avand statut de functionar public, precum si personalul contractual raspund, dupa caz:
disciplinar, material, contraventional, civil sau penal, pentru toate faptele savarsite in exercitarea atributiilor
ce-i revin,

(4) Deplasarile in interes de serviciu, ale personalului Primariei, vor fi aprobate de cétre primar.

(9) Delegérile si detasrile se aprobd numai de primar, iar in caz de indisponibilitate, de catre cel
desemnat de primar.

(6) Personalul aparatului de specialitate al primarului comunei Salistea are dreptul la asociere
sindicala, in conditiile legii.

(7) Functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei
Salistea beneficiaza de drepturile si indatoririle stabilite prin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare si de prevederile din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24. Aparatul de specialitate al primarului comunei Sélistea este constituit din urmatoarele
compartimente:

| - Compartimentul administratie publicé local3, resurse umane, stare civilg;

Il — Compartimentul monitorizare proceduri administrative, relatji cu publicul, registru agricol, fond
funciar, cadastru si urbanism:

Il - Compartimentul asistentd sociald, care are in subordine Centrul social; de asemenea
coordoneaza activitatea asistentilor personali si a asistentului medical comunitar;

IV - Compartimentul buget-finante, contabilitate, taxe si impozite;

V — Compartimentul cultur3;

VI - Compartimentul administrativ, intretinere, reparatii;

VIl - Compartimentul situatii de urgents;

VIIl - Compartimentul achizitii, proiecte de dezvoltare si lucrari publice;

IX — Serviciul de gospodérire comunals.

Art. 25. Compartimentele aparatului de specialitate al primarului comunei Sélistea, in exercitarea
atributjilor ce le revin, potrivit dispoziiilor legale in vigoare si ale prezentului regulament, colaboreaza
permanent in scopul indeplinirii la timp si in temeiul legii a sarcinilor de serviciu.

A. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, RESURSE UMANE, STARE CIVILA

ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

Art. 26. (1) Are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza lucrarile pentru alegerile locale, Camerei Deputatilor, Senatului si presedintelui;

b) face propuneri privind delimitarea sectiilor de votare;

c) face propuneri privind stabilirea locurilor de afisaj electoral, a celor pentru organizarea
adundrilor publice si a sediilor sectiilor de votare:

d) asigurd efectuarea copiilor de pe listele electorale permanente pe secfii de votare, pentru
scrutinele stabilite si le preda presedintilor acestora:

e) asigura conditiile necesare consultarii de catre cetateni a listelor electorale;



f) transmite informatji solicitate de formatjunile de evidenia a populatiei;

g) tine evidenta persoanelor care au pierdut drepturile electorale si procedeaza in conformitate cu
legea;

h) actualizeaza registrul electoral;

i) tine evidenta stampilelor, sigiliilor si parafelor;

J) preda si preia de la compartimentele functionale stampilele, parafele si sigilile pe baza de
proces-verbal;

k) pastreaza stampilele, sigiliile si parafele scoase din uz si procedeaza la distrugerea acestora in
baza unui proces-verbal, aprobat de conducerea Primariei;

l) elaboreaza statutul comunei;

m) implementeaza strategia nafionala anticoruptie;

n) rezolva sesizarile si adresele din partea cetatenilor comunei, cat si a forurilor superioare;

0) arhiveazd documentele legate de activitatea sa, cererile si copiile actelor eliberate in baza
acestora, {ine evidenta arhivei create si elibereaza copii, pe baza de cerere cu aprobarea conducerii, de pe
documentele existente in arhiva.

(2) Indeplineste orice alte atributii si responsabilitéti ce decurg din documentele controlului intern
managerial, precum $i din normele legale in vigoare, dispozifiile primarului, hotararile Consiliului Local,
instructiuni si regulamente, in limitele competentelor profesionale.

RESURSE UMANE

Art. 27. (1) Are urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste si gestioneazd documentele de evidenta a personalului;

b) asigura legatura institutiei cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici Bucuresti de catre care
este coordonatd metodologic;

c) intocmeste contractele individuale de muncg;

d) intocmeste actele aditionale la contractele individuale de muncg;

e) inregistreaza si transmite, in mod corect si la termen, datele in REVISAL;

f) inregistreaza contractele individuale de munca in REVISAL,;

g) inregistreaza si transmite modificarile din actele aditionale in RCVIGAL;

h) inregistreaza si transmite suspendarile, modificarile, incetérile de activitate in REVISAL;

i) Tntocmeste registrul de evidenta a functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare;

j) intocmeste planul de pregatire profesionala al angajatilor pe care il supune aprobarii primarului;

k) organizeaz recrutarea si selectia personalului, organizeaza promovarea personalului;

) intocmeste si gestioneazad documentele de angajare a personalului;

m) organizeaza evaluarea performantei angajatilor;

n) intocmeste pontajele;

0) comunica eficient cu angajatii si elibereaza la termen toate documentele solicitate de acestia;

p) realizeaza planificarea concediilor anuale, la sfarsitul unui an calendaristic;

q) primeste si arhiveaza cererile de concedii (de odihn&, pentru evenimente speciale, fara plata,
de formare profesionala);

r) primeste, analizeaza si arhiveaza formularele de concedii medicale;

s) intocmeste referate pentru emitere dispozitii de modificari de salarii;

t) colaboreaza cu conducerea in vederea intocmirii fiselor de post;

u) intocmeste, actualizeaza, gestioneaza si isi asuma raspunderea pentru dosarele profesionale
ale functionarilor publici, precum si pentru dosarele personale ale personalului contractual conform
prevederilor legale;

v) efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
serviciu, sifsau a contractului de munca pe perioada nedeterminata si determinata, precum si acordarea
tuturor drepturilor prevazute de legislatia privind functia publica si de legislatia muncii pentru personalul din
aparatul de specialitate;

w) intocmeste notele de lichidare, adeverinte privind calitatea de salariat si adeverinte de vechime;

x) intocmeste dari de seama statistice, rapoarte si informari privind resursele umane;

y) colaboreaza cu conducerea in vederea intocmiri documentatiilor privind modificarea
organigramei, statului de functii si @ numarului de personal, aprobarea/modificarea regulamentului de
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Organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului, aprobarea/modificarea regulamentului
intern, pe care le supune aprobarii Consiliului Local:

z) asigura sanatatea si securitatea in munca;

aa) rezolva sesizirile si adresele din partea cetatenilor comunei, cat $i a forurilor superioare:

bb) arhiveazd documentele legate de activitatea compartimentului, cererile si copiile actelor
eliberate in baza acestora, tine evidenta arhivei compartimentului si elibereaza copii, pe bazi de cerere cy
aprobarea conducerii, de pe documentele existente in arhiv.

(2) Tndepﬁneste orice alte atributji si responsabilitafi ce decurg din documentele controlului intern
managerial, precum si din normele legale in vigoare, dispozitiile primarului, hotérarile Consiliului Local,
instructiuni si regulamente, in limitele competentelor profesionale.

STARE CIVILA

Art. 28. (1) Are urméatoarele atribufji principale:

a) intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces, in
dublu exemplar, si elibereaza persoanelor fizice indreptétite certificate doveditoare privind actele si faptele
de stare civild inregistrate;

b) inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate in pastrare si trimit comunicari de
mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civil - exemplarul | sau, dupé caz, exemplarul II;

c) elibereazi gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare
civila, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr.
16/1996, republicats, precum si a reglementérilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

d) clihereaza, 1a carany peraoanelor firice:, duves priving inieyistrarea unui act de slare Civila:
dovezile cuprind, dup caz, precizari referitoare |a mentiunile existente pe marginea actului de stare civila;

e) trimite structurilor de evidentd a persoanelor din cadrul SP.CLEP, la care este arondats
unitatea administrativ-teritoriala, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civild sau a
modificarilor intervenite in statutul civil, comunicari nominale pentru nascutii vii, cetateni romani, ori cu
privire la modificarile intervenite in statutul civil al cetatenilor romani; actele de identitate ale persoanelor
decedate ori declaratiile din care rezults c3 persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la
structura de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de la ultimul loc de domiciliu;

f) trimite centrelor militare, pand la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii decesului, documentul
de evidenta militars aflat asupra cetatenilor incorporabili sau recrutilor;

g) trimite structurilor de stare civild din cadrul SP.CLEP,, la care este arondats unitatea
administrativ-teritorials, pan la data de 5 a lunii urmatoare, certificatele anulate Ia completare;

h) intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in conformitate cu normele
Institutului National de Statistica, pe care le trimite, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrérii, la
Directia Judeteani de Statistica:

i) dispune masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civila in conditii care s
asigure evitarea deteriorarii sau a disparitiei acestora si asigura spatiul necesar destinat desfasurarii
activitatii de stare civila:

J) atribuie codurile numerice personale, din listele de coduri precalculate, pe care le pstreazi Si
le arhiveaza in conditii de deplina securitate;

k) propune necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare Si
cemneala speciald, pentru anul urmator, si 1l comunica anual structurii de stare civil3 din cadrul
SPCJEP:

l) reconstituie registrele de stare civils pierdute ori distruse - partial sau total -, prin copierea
textului din exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise prin semnare si aplicarea sigiliului Si
parafei;

m) primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa si documentele prezentate in
motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care este arondats unitatea administrativ-
teritoriala;

n) primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in strainatate, in
statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum Si
documentele ce sustin cererile respective, pe care le inainteazs D.E.P.AB.D., in vederea avizarii inscrierii
mentiunilor corespunzatoare sau, dupa caz, a emiterii aprobari:



0) primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civild procurate din
strainatate, insotite de actele ce le sustin, intocmeste referatul cu propunere de aprobare sau respingere a
cererii de transcriere pe care il inainteaza, impreuna cu intreaga documentatie, in vederea avizarii
prealabile de catre S.P.C.J.E.P. in coordonarea carora se afla;

p) primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueaza verificari pentru stabilirea
cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila sau a mentiunilor inscrise pe acestea,
intocmescte documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le inainteaza
S.P.C.J.E.P., pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de
catre primarul unitatii administrativ-teritoriale competente;

q) primeste cererile de reconstituire si intocmire ulterioara a actelor de stare civild, intocmeste
documentatia si referatul prin care se propune primarului unitatii administrativ-teritoriale emiterea dispozitiei
de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al S.P.C.J.E.P.;

r) inainteaza S.P.C.J.E.P. exemplarul Il al registrelor de stare civila, in termen de 30 de zile de la
data cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile din registrul
de stare civila - exemplarul [,

s) sesizeaza imediat S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M. Bucuresti - D.S.C., in cazul pierderii sau furtului
unor documente de stare civila cu regim special;

t) elibereaza, la cererea persoanelor fizice indreptatite, certificate care s& ateste componenta
familiei, necesare reintregirii familiei aflate in strainatate;

u) efectueaza verificarile necesare avizarii cererilor de reconstituire si de intocmire ulterioara a
actelor de stare civila pentru cetatenii romani si persoanele fara cetdtenie domiciliate in Romania;

v) efectueaza verificari si intocmeste referate cu propuneri in vederea avizéri de catre
S.P.C.JE.P. a cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civila eliberate de autoritatile
straine, precum si a cererilor de rectificare a actelor de stare civil3;

w) efectueaza verificari si intocmeste referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect
anularea, completarea, modificarea pe cale judecatoreasca a actelor de stare civild si a mentiunilor
existente pe marginea acestora, declararea judecatoreasca a disparitiei si a mortii unei persoane, precum
si inregistrarea tardiva a nasterii;

X) inscrie in registrele de stare civild, de indatd, mentiunile privind dobandirea, redobandirea sau
renuntarea la cetatenia romana, in baza comunicarilor primite de la D.E.P.A.B.D. prin structura de stare
civila din cadrul S.P.C.J.EP.;

y) efectueaza verificari cu privire |a cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa;

z) colaboreaza cu directiile de sanatate judetene si cu maternitatile pentru prevenirea cazurilor de
internare a gravidelor fara acte de identitate asupra lor sau a caror identitate nu este cunoscuté si a
cazurilor de parasire a copiilor nou-nascuti si neinregistrati la starea civila;

aa) colaboreaza cu unitatile sanitare, Directia Generala pentru Protectia Copilului, denumita in
continuare D.G.P.C., si reprezentantii serviciului public de asistenta sociald, denumit in continuare
S.P.A.S., si unitétile de politie, dupa caz, pentru cunoasterea permanenta a situatiei numerice si nominale a
persoanelor cu situatie neclara pe linie de stare civila si de evidenta a persoanelor, a demersurilor ce se fac
pentru punerea acestora in legalitate, pana la rezolvarea fiecarui caz in parte, precum si pentru clarificarea
situatiei persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscuta;

bb) transmite lunar la S.P.C.J.E.P. situatia indicatorilor specifici;

cc) transmite semestrial la S.P.C.J.E.P. situatia casatoriilor mixte;

dd) oficiaza casatorii in baza delegarii primite de la ofiterul de stare civild (primar);
ee) rezolva sesizarile si adresele din partea cetatenilor comunei, cat si a forurilor superioare;

ff) arhiveaza documentele legate de activitatea compartimentului, cererile si copiile actelor
eliberate in baza acestora, tine evidenta arhivei compartimentului si elibereaza copii, pe baza de cerere cu
aprobarea conducerii, de pe documentele existente in arhiva.

(2) Indeplineste orice alte atributii si responsabilitati ce decurg din documentele controlului intern
managerial, precum si din normele legale in vigoare, dispozitiile primarului, hotararile Consiliului Local,
instructiuni si regulamente, in limitele competentelor profesionale.
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B. COMPARTIMENTUL MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE, RELATII CU PUBLICUL,
REGISTRU AGRICOL, FOND FUNCIAR, CADASTRU SI URBANISM

MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE

Art. 29. (1) Are urmatoarele atributji principale:

a) organizeaza Monitorul Oficial Local;

b) asigura publicarea oricéror documente, potrivit prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) respecta prevederile legale cu privire la organizarea si publicarea Monitorului Oficial Local.

(2) Indeplineste orice alte atribut si responsabilitdti ce decurg din documentele controlului intern
managerial, precum si din normele legale in vigoare, dispozitile primarului, hotararile Consiliului Local,
instructiuni si regulamente, in limitele competentelor profesionale.

RELATII CU PUBLICUL

Art. 30. (1) Are urmatoarele atributii principale:

a) inregistreaza corect si in termen in registrul de intréri-iesiri al Primariei toate documentele si
cererile cetatenilor, precum si ale salariatilor institutiei;

b) urmareste rezolvarea in termen a cererilor adresate compartimentelor de specialitate pentru a
returna raspunsurile solicitate de cetateni in termenele legale;

¢) asigura accesul la informatiile de interes public, prin publicarea acestora atét la sediul institutiei,
cat si pe pagina de internet, actualizarea permanentd a acestora, inregistrarea solicitarilor privind
informatiile de interes public si reclamatjilor administrative in registre speciale, intocmirea si comunicarea
adreselor de raspuns ale institutiei, organizarea si functionarea punctului de informare-documentare
conform Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, intocmirea/publicarea/comunicarea
raportului anual de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001, a raportului anual privind transparenta
decizionala, a buletinului informativ, a raportului periodic de activitate;

d) implementeaza si raporteaza modul de indeplinire a masurilor stabilite in cadrul “Programului
de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul” prevazut in anexa nr. 1 la H.G.
nr. 1723/2004;

e) acorda relatii si informeaza cetatenii cu privire la problemele solicitate;

f) primeste si inregistreaza petitiile (cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulata in
scris sau e-mail), adresate de cetateni sau o organizatie legal constituits, Consiliului Local si Primariei
comunei Salistea;

g) conduce registrul de evidenta a petrifiilor adresate Consiliului Local, Primériei comunei Slistea;

h) transmite petifile, pe bazd de semnéaturd, persoanelor nominalizate de primar, viceprimar,
secretar, pentru solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor;

i) urmareste modul de solutionare si redactare in termen a raspunsurilor, de catre persoanele
carora le-au fost repartizate petitiile spre solutionare;

j) Tinregistreaza petitiile gresit adresate si le transmite autoritatilor sau institutiilor publice care au
ca atributji rezolvarea problemelor sesizate i instiinteaza petitionarul despre aceasta;

k) asigura clasarea petitiilor anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
petitionarului;

l) atentioneaza persoana care are repartizata o petitie cu 5 zile inainte in legatura cu expirarea
termenului de solutionare;

m) sesizeaza conducerea institutiei despre depasirea termenului de solutionare a petitiilor si
informeaza, ori de cate ori este nevoie, despre problemele si aspectele sesizate privind modul de
solutionare a petifiilor de catre persoanele nominalizate pentru solutionarea acestora;

n) comunica petitionarului, la cererea acestuia, informatii cu privire la stadiul de solutionare a
petitiei adresate de catre acesta Primariei;

0) asigura expedierea raspunsurilor cétre petitionar si arhivarea petitiilor;

p) intocmeste raportul semestrial privind activitatea de solutionare a petitiilor din cadrul institutiei;

q) faciliteazd modalitatea adresdrii in scris, prin comunicarea si mediatizarea adresei de e-mail,
pentru transmiterea solicitarilor si petitiilor;
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r) gestioneaza relafiile cu mass-media, monitorizeaza modul de prezentare a activitaii unitaii de
catre presa scrisa si audio-vizuala;

s) sprijina pe timpul documentarii in teren si furnizeaza informatii de interes public reprezentantjlor
mass-mediei locale si centrale;

t) pregateste si asigura prezentarea in presa centrala si locala a informatjilor referitoare la cele
mai importante evenimente din activitatea unitaji in care lucreaza;

u) realizeaza, din punct de vedere al continutului, actiuni de mediatizare prin intermediul retelei
internet;

v) prezintd, in numele conducerii unitaii, pozitia oficiala fata de diferitele cazuri, situafji in care
institutia este vizata;

w) transmite operativ, prin aparitii publice, informatji reale si credibile in cazul producerii unor
evenimente deosebite;

x) asigura conditiile necesare dezvoltarii relafiilor cu alte localitafj din strainatate, asocierii, infrafirii
cu alte localitati;

y) organizeaza si asigurd primirea in audien{a a cetafenilor, realizand lucrarile de secretariat
pentru audiente si conduce evidenta cererilor, solicitarilor, plangerilor, propunerilor facute de cetateni in
timpul audientelor si urmareste solutionarea acestora de catre compartimente, in cazul in care nu pot fi
rezolvate pe loc, precum si transmiterea raspunsurilor catre cetateni;

z) rezolva sesizarile si adresele din partea cetatenilor comunei, cét si a forurilor superioare;

aa) arhiveaza documentele legate de activitatea compartimentului, cererile si copiile actelor
eliberate in baza acestora, tine evidenta arhivei compartimentului si elibereaza copii, pe baza de cerere cu
aprobarea conducerii, de pe documentele existente in arhiva.

(2) Indeplineste orice alte atributii si responsabilitati ce decurg din documentele controlului intern
managerial, precum si din normele legale in vigoare, dispozitile primarului, hotararile Consiliului Local,
instructiuni si requlamente, in limitele competentelor profesionale.

REGISTRU AGRICOL

Art. 31. (1) Are urmatoarele atributji principale:

a) intocmeste si conduce registrul agricol;

b) inscrie datele in termenele stabilite de lege in registrul agricol, completeaza la timp, tine la zi,
centralizeaza in termenul legal datele din registrul agricol, opereaza si transmite datele in sistem national;

c) vegheaza la intocmirea corecta a declarafilor date de catre capul gospodariei, pentru
persoanele fizice/organele de conducere, pentru persoanele juridice, in vederea inscrierii datelor in
registrul agricol;

d) verifica, prin consultare cu responsabilul de urbanism, inginerul de la Directia Agricola Alba si
medicul veterinar, veridicitatea declaratiilor;

e) comunica datele inscrise in registrul agricol pentru persoanele care nu au domiciliul in comuna,
primariilor in care aceste persoane au domiciliul;

f) intocmeste situatii statistice privind datele inscrise in registrul agricol;

g) face verificarile necesare cu privire la existenta suprafetelor de teren, respectiv a efectivelor de
animale pentru care se solicita eliberarea atestatului de producator si a carnetului de comercializare a
produselor din sectorul agricol, pe baza datelor din registrul agricol;

h) pe baza datelor inscrise in registrul agricol, intocmeste dovezi, adeverinte, atestate de
producator si camnete de comercializare a produselor din sectorul agricol, certificate constatatoare si
raspunde de veridicitatea datelor inscrise in acestea;

i) infiinteaza, organizeazad si gestioneaza registrele pentru evidenta, pe suport de hartie si
electronic, a atestatelor de producator si carnetelor de comercializare a produselor din sectorul agricol, in
conditiile actelor normative care reglementeaza acest aspect;

j) inregistreaza si tine evidenta proceselor-verbale de daune la animale sau la productia agricold,
se ingrijeste de comunicarea acestora la solicitarea celor interesat;

k) participa la constatarea si evaluarea pagubelor care se produc la culturi, pasuni sau fanete
(generic pagube agricole);

) participa la receptia lucrarilor ce se executa pe pajisti;

m) faciliteaza legatura dintre cetateni si alte institutii abilitate in domeniul agricol;
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n) verifica exactitatea datelor agricole inscrise in contractele de arenda;

0) intocmeste toate documentele privind obtinerea de subventii si alte facilitafi din partea statului
de cétre proprietarii de terenuri si animale;

p) asigura aplicarea prevederilor legilor fondului funciar;

q) verifica in teren exactitatea datelor declarate de catre fiecare gospodar;

r) transmite in termenul legal situatiile statistice privitoare |a situatia terenurilor, animalelor efc.,
catre organismele judetene abilitate:

s) rezolva sesizarile si adresele din partea cetatenilor comunei, cat si a forurilor superioare:

t) arhiveazd documentele legate de activitatea compartimentului, cererile si copiile actelor
eliberate in baza acestora, fine evidenta arhivei compartimentului si elibereaza copii, pe baza de cerere cu
aprobarea conducerii, de pe documentele existente in arhiva.

(2) Tndeplinegte orice alte atributji si responsabilitati ce decurg din documentele controlului intern
managerial, precum si din normele legale in vigoare, dispozitiile primarului, hotérarile Consiliului Local,
instructiuni si regulamente, in limitele competentelor profesionale.

FOND FUNCIAR, CADASTRU

Art. 32. (1) Are urmatoarele atribufii principale;

a) identifica si marcheaza corect zonele pe baza planurilor topografice;

b) elaboreazi schemele de trasare cu respectarea metodologiilor, astfel incat s3 se asigure
legarea axelor principale de punctele bazei topografice;

c) traseaza corect punctele caracteristice utilizand metode de trasare adecvate;

d) materializeazd in totalitate baza de trasare prin implantarea corectd a bornelor de
marcare;

e) verifica trasarea si marcarea, astfel incat Aacestea sa corecpundd proiectului;

f) intocmeste procesele-verbale in conformitate cu metodologia de lucru:

g) intocmeste, actualizeazi cu atentie si in timp util documentatile de cadastru general
respectand intocmai legislatia din domeniu:

h) coreleaz documentatia cu planul cadastral prin  identificarea tuturor modificarilor
aparute la acesta si prin transpunerea lor corecta in documentatie;

i) administreaza informatiile cu ajutorul tehnicii de calcul:

j) salveaza corect, conform cerintelor, datele;

k) executd masuratorile specifice cu ajutorul instrumentelor corespunzatoare marimilor de
masurat;

l) verificé si inregistreaza rezultatele masurstorilor efectuate;

m) efectueaza calculele specifice topografiei;

n) intocmeste schitele si desenele Ia scara;

0) asigura aplicarea prevederilor legilor fondului funciar:

p) indruma si sprijing locuitorii comunei in actiunea de combatere a bolilor si daunatorilor in
perioadele anuntate de institutiile competente;

q) participa la evaluarea productiei agricole in cazul calamitéfilor naturale si al distrugerii diferitelor
culturi, constatarea pagubelor provocate de fenomene meteorologice nefavorabile care pot fi asimilate
dezastrelor naturale, precum si a celor produse de animale, pe suprafetele destinate productiei agricole
vegetale/animale;

r) tine evidenfa strictd a tuturor terenurilor aflate in domeniul privat si in domeniul public al
comunei;

s) rezolva sesizarile si adresele din partea cetatenilor comunei, cat si a forurilor superioare;

t) arhiveazd documentele legate de activitatea compartimentului, cererile si copiile actelor
eliberate in baza acestora, fine evidenta arhivei compartimentului si elibereaza copii, pe bazi de cerere cuy
aprobarea conducerii, de pe documentele existente in arhiva.

(2) Tndepline§te orice alte atributji si responsabilitati ce decurg din documentele controlului intern
managerial, precum si din normele legale in vigoare, dispozitiile primarului, hotarérile Consiliului Local,
instructiuni si regulamente, in limitele competentelor profesionale.
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URBANISM

Art. 33. (1) Are urmatoarele atributji principale:

a) opereaza in sistemul RENNS si transmite datele in sistem natjonal;

b) tine evidenta autorizatilor si certificatelor de wurbanism si a autorizatilor de
construire-desfiintare;

c) informeaza seful ierarhic superior in ceea ce priveste termenele de valabilitate a
autorizatiilor de construire;

d) tine evidenta controalelor in teren privind respectarea Legii nr. 50/1991, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e) realizeaza urmarirea curentd a comportarii in exploatare a constructiilor, prin intocmirea de
rapoarte ce vor fi mentionate in Jurnalul evenimentelor si vor fi incluse in Cartea Tehnica a constructjilor;

f) tine evidenta proceselor-verbale de receptie si transmite  procesele-verbale
intocmite in maximum 3 zile, la compartimentul taxe si impozite;

g) gestioneaza procesul emiterii certificatelor de urbanism si a autorizatilor de
construire-desfiintare;

h) efectueaza analiza operativa  privind  respectarea  structuri  si continutului
documentelor depuse si restituirea, dupa caz, a documentatiei necorespunzatoare;

) urmareste respectarea planului urbanistic general, a regulamentului general de urbanism, a
regulamentului local de urbanism si amenajarea teritoriului si stabileste masurile necesare realizarii
acestora;

j) efectueaza procedurile prevazute de lege privind vanzarea terenurilor situate in extravilan;

k) rezolva toate sesizarile si adresele din partea cetatenilor comunei, cat si a forurilor superioare;

) arhiveaza documentele legate de activitatea compartimentului, cererile si copiile actelor
eliberate in baza acestora, ine evidenfa arhivei compartimentului si elibereaza copii, pe baza de cerere cu
aprobarea conducerii, de pe documentele existente in arhiva.

(2) Indeplineste orice alte atributii si responsabilitati ce decurg din documentele controlului intern
managerial, precum si din normele legale in vigoare, dispozitiile primarului, hotararile Consiliului Local,
instructiuni si requlamente, n limitele competentelor profesionale.

C. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA

ASISTENTA SOCIALA

Art. 34. (1) Are urmatoarele atributii principale:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficile de asistenta
sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara
a cererilor si transmiterea acestora catre A.J.P..S. Alba;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dup& caz, stabilite prin hotarare a Consiliului Local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta socialg;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitéfile la care sunt indreptaiti,
potrivit legii;

f) urméareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta social;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatji si, in functie de
situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta socialg;
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j) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada
de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare Consiliului Local si raspunde de aplicarea
acesteia;

k) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local, care cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, servicile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

l) initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

m) identifica familiile i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

n) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale:

0) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si
public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

p) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local:

q) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizori
publici si privali si servicille administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociala de
la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia:

r) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

s) elaboreaza si implementeazd proiecte cu finantare national si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

t) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de acfiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora:

u) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile:

v) fumizeaza si administreazd servicile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabil de calitatea serviciilor prestate:

w) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti personali;
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii

X) sprijind persoana responsabild cu contractarea serviciilor sociale, in elaborarea documentatjei
de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

y) planificé si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

z) colaboreaza permanent cu organizatile societatii civile care reprezint3 interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

aa) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitdti de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare;

bb) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din comuna, precum si modul
de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante;

cc) identifica si evalueaza situatile care impun acordarea de servicii silsau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

dd) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap;

ee) initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

ff) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor:

gg) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

hh) implica in activitétile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;
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i) asigura instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

J) colaboreaza cu D.G.A.S.P.C. Alba in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitalj si transmite
acesteia toate datele si informaljile solicitate din acest domeniu;

kk) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din comuna, precum si modul de respectare a
drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise
de monitorizare aprobate prin Ordin al Ministrului Muncii si Justitiei Sociale;

) realizeazd activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

mm) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistenta
socialad pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

nn) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor i acorda
aceste servicii si/sau beneficii de asistenta sociala, in conditiile legi;

00) asigura consilierea si informarea famililor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

pp) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violeniei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

qq) viziteaza periodic la domiciliu, familile si copiii care beneficiaza de servicii i beneficii de
asistenta sociala si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati la munca in strainatate;

rr) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

ss) urmareste evolufia dezvoltarii copilului $i modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile i
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 masura de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa;

tt) colaboreaza cu D.G.A.S.P.C. Alba in domeniul protectiei copilului si transmite acesteia toate
datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

uu) urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tutela referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrérilor de interes local, pe
durata aplicarii masurii de protectie specialg;

vv) consiliaza persoanele defavorizate sau solicitante de prestatii sociale;

ww) indeplineste atributile prevazute de art. 106 din Legea nr. 272/2004 privind protectia i
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

xx) asigura protectia persoanelor varstnice conform Legii nr. 17/2000, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, consilierea in domeniul asistentei sociale, constituirea bazei de date cu
persoanele varstnice care au nevoie de proteciie sociala specialg;

yy) asigura masurile si actiunile prevazute de Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (monitorizarea cazurilor,
informarea si sprijinul lucratorilor de politie, identificarea situatjilor de risc, etc.);

zz) asigura primirea ajutoarelor alimentare, pastrarea acestora in conditii corespunzatoare si de
siguranta, gestionarea, distribuirea acestora catre persoanele indreptatite in baza cupoanelor individuale, a
actelor de identitate, a listelor suplimentare cu persoanele care intra in categoriile beneficiare de ajutoare
alimentare intre data constituirii bazei de date si data distribuirii sau care din eroare nu au fost cuprinse in
baza de date furnizata; transmiterea catre Ministerului Fondurilor Europene a documentelor solicitate;

aaa) solutioneaza cererile privind actiuni si masuri de protectie sociala diversa;

bbb) indeplineste atributiile ca responsabil de caz de prevenire pentru copiii cu dizabilitati si/sau
cerinte educationale speciale din comuna Salistea, conform Ordinului comun nr. 1985/1305/5805/2016 al
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, al Ministerului Sanatati si al
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiinfifice privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea i
interventia integrata in vederea incadrérii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientérii scolare si
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor
cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

cce) intocmeste rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale, rapoartele
semestriale de activitate pentru asistentji personali;

16



ddd) rezolva toate sesizrile si adresele din partea cetatenilor comunei, cat si a forurilor
superioare;

eee) arhiveazd documentele legate de activitatea compartimentului, cererile si copiile actelor
eliberate in baza acestora, tine evidenta arhivei compartimentului si elibereaza copii, pe baza de cerere cu
aprobarea conducerii, de pe documentele existente in arhiva.

(2) Indepiineﬁe orice alte atribufii si responsabilitati ce decurg din documentele controlului intern
managerial, precum si din normele legale in vigoare, dispozifiile primarului, hotararile Consiliului Local,
instructiuni i regulamente, in limitele competentelor profesionale.

CENTRUL SOCIAL

Art. 35. (1) Se afla in subordinea compartimentului asistenta sociala.

(2) Are urmétoarele atributii principale:

a) asigura hrana unui anumit numar de persoane defavorizate:

b) rezolva toate sesizarile si adresele din partea cetatenilor comunei, cat si a forurilor superioare;

c) arhiveazd documentele legate de activitatea compartimentului, cererile si copiile actelor
eliberate in baza acestora, tine evidenta arhivei compartimentului si elibereaza copii, pe baza de cerere cu
aprobarea conducerii, de pe documentele existente in arhiva.

(3) Indeplineste orice alte atributii si responsabilitati ce decurg din documentele controlului intern
managerial, precum si din normele legale in vigoare, dispozitiile primarului, hotararile Consiliului Local,
instructiuni si regulamente, in limitele competentelor profesionale.

ASISTENTI PERSONALI

Art. 36. (1) Activitatea asistentilor personali este coordonata si controlata de cétre asistentul social,

(2) Numérul asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se stabileste in functie de
numarul certificatelor de incadrare in grad de handicap depuse la sediul Primariei cominei SAlistea,
posturile fiind exceptate de la numarul maxim de posturi determinat potrivit prevederilor legale in vigoare.

(3) Asistentul personal are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd alimentatia corespunzitoare deficientei;

b) serveste masa respectand orele de masd, asigurand vesela si conditjile igienico-sanitare
necesare;

c) alimenteaza direct sau sprijina bolnavul care are nevoie de astfel de ajutor, urmarind educarea
si formarea deprinderilor de autonomie:

d) asigura igiena corporala a bolnavului, a lenjeriei de corp, articolelor de imbracaminte, lenjeriei
de pat si cazarmamentului; dup3 caz, insoteste bolnavul la grupurile sanitare, baie, efc.;

e) organizeaza si raspunde de intretinerea curdteniei si asigura conditiile igienico-sanitare in
spatiile de cazare;

f) participa activ la umanizarea conditiilor de viata a persoanei ingrijite, implicandu-se permanent
in viata cotidiana;

g) asigura aplicarea tratamentelor prescrise de medici, sesizand la timp semnele de boala sau
acutizare i ia masurile ce se impun (transport spital, solicitare control medical de specialitate la domiciliu);

h) trateaza cu respect, buna credinta si intelegere persoana cu handicap si nu abuzeaza fizic sau
moral de starea de incapacitate in care se g&seste aceasta;

i) sesizeazd autoritatile publice locale si Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostintd, despre orice modificare surveniti in starea
fizica, psihica sau sociald a persoanei cu handicap, de naturd sa modifice acordarea drepturilor sau a
accesibilitatilor prevézute in legislatia in vigoare cu privire la protectia speciala si incadrarea in munc a
persoanelor cu handicap (Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare);

j) respectd si sprijina realizarea planurilor de recuperare indicate de specialisti: kinetoterapie,
energoterapie, terapie ocupational, initiate de centrele de recuperare;

k) realizeaza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav/planul individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap grav;
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l) stimuleaza personalitatea persoanei pe care o are in ingrijire, stabilind relaii afective cu
aceasta;

m) participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de catre Primaria
Salistea al carei angajat este si de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

(4) Executa si alte sarcini specifice profilului postului pe care il ocup, dispuse de medici, Primaria
Salistea sau Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba ori impuse de natura
handicapului, de starea persoanei cu handicap.

ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

Art. 37. (1) Activitatea asistentului medical comunitar este coordonatd si controlatd de cétre
asistentul social.

(2) Postul este exceptat de la numarul maxim de posturi determinat potrivit prevederilor legale n
vigoare.

(3) Asistentul medical comunitar are urmatoarele atributii principale:

a) realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al determinantilor
starii de sanatate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din cadrul
comunit&tii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertil3;

b) identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijina inscrierea acestora pe
listele medicilor de familie;

¢) semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social

persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociala la servicile medicale necesare, conform
compelentelor profesionale;

d) particlpd In comunitétile in care activeaza la implementarea programelor nationale de sanatate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanatate publica judetene sau locale pe teritoriul
colectivitatii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau
£conomic;

e) fumnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in
limita competentelor profesionale;

f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundara si tertiara membrilor comunitatji, in
special persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociald, in limita competentelor profesionale;

g) informeazd, educa si constientizeaza membrii colectivitétii locale cu privire la mentinerea unui
stil de viatd sanatos si implementeaz& sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru promovarea
unui stil de viata sanatos impreuna cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanétatji din cadrul
Directiei de Sanatate Publicd Alba, iar pentru aspectele ce {in de sanatatea mintala, impreuna cu
personalul din cadrul centrelor de sanatate mintala;

h) administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului
de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale,
respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin
evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

i) anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanta, atunci cand identifica in
teren un membru al comunitafii aflat intr-o stare medicala de urgentg;

j) identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evident3
speciala, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le insotesc, dupa caz, la
medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;

k) supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare
efc. - si participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor
profesionale;

) realizeaza managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sanatatii;

m) supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participa la administrarea tratamentului
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;
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n) pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sanatate mintald din aria administrativ-teritoriala, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritorial3, le
informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sinatate
mintald disponibile si monitorizeaza accesarea acestor servicii; notificd imediat servicile de urgenta
(ambulanta, politie) si centrul de sanatate mintal in situatia in care identifici beneficiari aflati in situatji de
urgenta psihiatrica; monitorizeaza pacientji obligati la tratament prin hotarari ale instantelor de judecats,
potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare i notifica centrele de sanatate mintala si organele de politie locale si judetene in legatura cu
pacientii noncompliantj;

0) identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violentd domestic3, cazurile de abuz,
alte situafii care necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei medicale
comunitare;

p) participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

q) in localitatile fara medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale
scolare efectueaza triajul epidemiologic in unitafile scolare la solicitarea Directiei de Sanatate Publica Alba,
in limita competentelor profesionale;

r) identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sanatate publica din comunitate si participa la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanitate:

s) intocmeste evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor
de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau
solicitate i conforme atribufjilor specifice activitatilor desfagurate;

t) elaboreaza rapuildiile cuenle i tapuailele de aclivitale, 1 conformitate cu slstemul de
raportare: definil de Minislerul Sanétatii, si raporteazd activitatea in aplicatia on-line AMCMSR gov o, i
respectarea confidenialildlii dalelur peisunidle i @ diagnosliculul medical al beneflclarlior:

u) desfagoard activitaton in sintom intagrat, prin nplinaren manngementului de caz, cu cailalt
profesionisti din comunltate: asistentul socialitehnicianul in asistenta sociala, consilierul scolar si/sau
mediatorul gcolar, pentru gestionarea integratd a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor
vulnerabile, si lucreaza in echipa cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul:

V) participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de
servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva servicilor de sanatate, si coordoneaza
implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de interventie este medical si de acces la serviciile
de sanatate; participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din
perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;

W) colaboreaza cu alte institufii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate
in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

x) realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita
competentelor profesionale;

y) rezolva toate sesizérile si adresele din partea cetétenilor comunei, cat si a forurilor superioare;

z) arhiveaza documentele legate de activitatea compartimentului, cererile si copiile actelor
eliberate in baza acestora, tine evidenta arhivei compartimentului si elibereaza copii, pe bazi de cerere cu
aprobarea conducerii, de pe documentele existente in arhiva.

(2) Indeplineste orice alte atributii si responsabilitati ce decurg din documentele controlului intern
managerial, precum si din normele legale in vigoare, dispozitiile primarului, hotararile Consiliului Local,
instructiuni si regulamente, in limitele competentelor profesionale.

D. COMPARTIMENTUL BUGET-FINANTE, CONTABILITATE, TAXE SI IMPOZITE

BUGET-FINANTE, CONTABILITATE

Art. 38. (1) Are urmatoarele atributii principale:
a) realizeaza introducerea, verificarea, salvarea si tiparirea diferitelor documente financiar-

contabile;
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b) realizeaza inregistrarea, sortarea, indosarierea, arhivarea si depozitarea documentelor
financiar-contabile;

c) transmite documentele catre autoritati si colaboratori, cu respectarea termenelor prevazute de
lege;

d) verifica respectarea circuitului documentelor financiar-contabile in interiorul unitati;

e) stabileste prioritatile zilnice din punct de vedere financiar-contabil;

f) analizeaza si solufioneaza, in spiritul legislatiei in vigoare si in limitele competentei, toate
sesizarile, obiectiile, plangerile, contestafiile primite spre rezolvare; organizeaza evidenta acestora si ia
masuri pentru pastrarea in bune conditii a acesteia;

g) informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducatorul unitatii asupra tuturor aspectelor din sfera
sa de activitate si propune masurile ce se impun;

h) raporteaza céatre conducatorul institutiei toate neregulile sau problemele aparute in timpul
procesului de munca;

i) efectueaza verificdrile in aceeasi zi sau cel tarziu a doua zi, a documentelor de incasari si plai
predate de casier, daca soldul inscris in registrul de casa este stabilit corect, precum si controlul inopinant
al casieriei cel putin o data pe luna, prin numararea si verificarea tuturor valorilor existente in casa;

j) elaboreaza proiectul de buget;

k) elaboreaza si fundamenteaza programe de investitii anuale si de perspectiva, pentru obiectivele
de interes local;

) pregateste lucrarile privind cheltuielile bugetului local, in faza de proiect si in faza de finalizare;

m) urmareste efectuarea cheltuielilor prevazute de bugetul local;

n) asigura alocarea de fonduri din buget, in functie de necesitafile stricte de finantare si corelat cu
gradul de realizare fizica a investitiei respective;

0) verifica si analizeaza exactitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de modificare a
bugetului local, avizeaza si intocmeste documentele necesare, pe care le supune aprobarii Consiliului
Local si ordonatorului principal de credite;

p) face repartizarea pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor bugetului local si bugetelor unitatilor
subordonate Consiliului Local;

q) asigurd exercitarea controlului financiar preventiv pentru platile efectuate, alimentarea cu
mijloace banesti, plati reprezentand cheltuieli ale Primariei comunei si ale institutiilor publice din subordine;

r) asigura controlul financiar de gestiune proprie, verifica respectarea dispozitiilor legale, privitoare
la gestionarea si gospodarirea mijloacelor materiale si banesti, pe baza documentelor inregistrate in
contabilitate si a documentelor din evidenta tehnico-operativa;

s) realizeaza calcularea drepturilor salariale, concediilor de odihna, concediilor medicale, primelor
pentru salariaii aparatului propriu al Primariei i serviciilor subordonate pe baza foii lunare de pontaj;

t) realizeaza intocmirea lunara a statelor de salarii pentru salariatii aparatului propriu al Primériei
si serviciilor subordonate, a statelor de salarii pentru asistentii personali, indemnizatiile pentru consilierii
Consiliului Local, indemnizatiile persoanelor cu handicap, conform actelor normative in vigoare;

u) realizeaza calcularea obligatiilor catre bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor
sociale de sanatate, bugetul asigurarilor de somaj pentru salariafii aparatului propriu al Primariei, serviciilor
subordonate, asistentilor personali, indemnizatiile pentru consilierii Consiliului Local, indemnizatiile
persoanelor cu handicap;

v) verifica lunar registrul de casa;

w) realizeaza intocmirea lunara, trimestriald, semestriala si anuala a darii de seama statistice cu
privire la salarizare pentru Directia de Statistica Alba, A.J.P.1.S. Alba, A.J.F.P. Alba, Trezoreria Alba lulia si
depunerea acestora in termen;

x) efectueaza intocmirea lunara a declaratjilor privind asigurarile de stat, asigurarile sociale de
sanatate, asigurarile privind fondul de somaj, impozitul pe salarii si depunerea acestora in termen;

y) asigura instalarea si utilizarea programelor de la A.J.F.P. Alba privind raportarile trimestriale
referitoare la darea de seama, buget, instalarea programului de raportare lunard pentru somaj la
A.J.O.F.M. Alba si pentru contributia sociala de sanatate la C.N.P.A.S. Alba;

z) intocmeste diferite situatii de personal-salarizare solicitate de conducerea institutiei sau alte
organe ierarhic superioare;

aa) intocmeste centralizatoare lunare privind operatiunile de incasari si plati prin banca, pentru
buget si autofinantate pe capitole si titluri, pe baza carora intocmeste nota contabilg;
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bb) tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, a vechimii in munca, pentru
stabilirea sporului de vechime pe fiecare salariat in parte din cadrul aparatului propriu al Primariei,
serviciilor subordonate si asistentilor personali:

cc) raspunde de inventarierea bunurilor ce apartin Primériei sl instituiilor subordonate;

dd) tine evidenta sintetica si analitici pentru mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale, debitori,
creditori, furnizori, cheltuieli curente pe capitole si subcapitole:

ee) raspunde de inregistrarea documentelor si a evidentelor pe care le intocmeste;

ff) raspunde de intreaga activitate contabila:

gg) intocmeste documentatia privind incheierea exercitiului financiar anual respectand
metodologia in domeniu elaboraté de Ministerul Finantelor Publice;

hh) efectueaza plati pe baza actelor justificative;

ii) {ine evidenta separata a veniturilor si cheltuielilor la Caminul Cultural;

ji) gestioneaza valorile materiale:

kk)face aprovizionarea cu rechizite, materiale de intretinere si curatenie, carburanti, materiale de
intretinere a obiectivelor din patrimoniul public si privat al comunei:

ll) verificd modul de evidentd si urmareste realizarea veniturilor din impozite, taxe locale, chirii,
redevente;

mm) raspunde de realitatea si legalitatea actelor intocmite in cadrul exercitarii sarcinilor de serviciu;

nn) rezolva toate sesizarile si adresele din partea cetatenilor comunei, cat si a forurilor superioare;

00) arhiveazd documentele legate de activitatea compartimentului, cererile si copiile actelor
eliberate in baza acestora, tine evidenta arhivei compartimentului si elibereaza copii, pe baza de cerere cu
aprobarea conducerii, de pe documentele existente in arhiva.

(2) Indeplineste orice alte atributii i responsabilitati ce decurg din documentele controlului intern
managerial, precum si din normele legale in vigoare, dispozitiile primarului, hotararile Consiliului Local,
instructiuni si regulamente, in limitele competentelor profesionale.

TAXE SI IMPOZITE

Art. 39. (1) Are urmatoarele atributji principale:

a) stabileste, constats, urmareste taxele si impozitele, majorarile de intéarziere, penalitatile,
amenzile si orice alte venituri ale bugetului local, de la persoane fizice si juridice, conform legislatiei in
vigoare si hotararilor Consiliului Local;

b) intocmeste programul anual de control fiscal la persoanele juridice si efectueaza acest control:

c) depisteaza cazurile de evaziune fiscald prin verificarea inopinatd a celor declarate de
contribuabili persoane fizice si juridice, cu ceea ce existd concret in teren si in evidentele contabile ale
acestora, in cazul persoanelor juridice i completeaz situatiile legale in aceste cazuri:

d) aplica amenzi si penalitéti celor care nu-si declara in termen bunurile dobandite, in vederea
sustragerii de la plata obligafjilor fiscale, urmareste depunerea in termen a declaratjilor de impunere si a
declarajilor rectificate;

e) editeaza, urmareste si asigur transmiterea la timp a instiintarilor de platd catre contribuabilii
persoane fizice si catre contribuabilii persoane juridice, inclusiv prin deplasarea in teren la sediul
contribuabililor;

f) pastreazd in bune conditii evidenta si documentele, inclusiv dosarele fiscale pentru fiecare
contribuabil in parte;

g) intocmeste si completeaza borderoul de debitare sau scadere pentru toate impunerile pe care
le efectueaza, pe baza declaratjilor de impunere, a declaratiilor rectificative si in alte situatii prevazute de
lege;

h) raspunde pentru corecta impunere, precum si pentru corectitudinea situafiei pe fiecare
contribuabil in parte;

i) solutioneaza cererile de inlesnire la plats, organizeaza evidenta separatd a acestora si
pastreaza in bune conditii aceasta evidenta;

j) Intocmeste documentele impuse de legislatia in vigoare privind impozitele si taxele pe care le
are in sarcing, privind prescriptia si insolvabilitatea pentru partida proprie;

k) colaboreaza, cand este cazul, cu alte organe (Ministerul Finantelor, Politia, etc.);

l) elibereaza, in condiiile legii, cu maxima responsabilitate, certificatele fiscale;
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m) executd lucrarile de inchidere si deschidere a fiecarui an fiscal pentru persoanele fizice si
pentru persoanele juridice, editand si toate situatjile legate de acestea;

n) infiinfeaza si conduce matricolele pentru cladiri, terenuri, terenuri proprietate de stat si mijloace
de transport si urmareste permanent actualizarea acestora;

0) raspunde in limitele prevazute de lege pentru debitele prescrise din cauza neconstatarii si
stabilirii la termen la persoanele fizice si juridice;

p) tine evidenta mijloacelor de transport;

q) rezolva toate sesizarile si adresele din partea cetatenilor comunei, cat si a forurilor superioare;

r) arhiveaza documentele legate de activitatea compartimentului, cererile si copiile actelor
eliberate in baza acestora, {ine evidenta arhivei compartimentului si elibereaza copii, pe baza de cerere cu
aprobarea conducerii, de pe documentele existente in arhiva.

(2) Indeplineste orice alte atributii si responsabilitéti ce decurg din documentele controlului intern
managerial, precum si din normele legale in vigoare, dispozitile primarului, hotararile Consiliului Local,
instructiuni si regulamente, in limitele competentelor profesionale.

E. COMPARTIMENTUL CULTURA

BIBLIOTECA

Art. 40. (1) Are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza, gestioneaza si actualizeaza fondul de carte si publicatii;

b) réspunde de organizarea si functionarea bibliotecii;

c) raspunde de protejarea bunurilor din bibliotec3;

d) distribuie carii cititorilor pe baza de fise individuale de imprumut si se preocupa de restituirea
acestora in termenul legal;

e) in cazul pierderii, distrugerii sau nerestituirii carfilor de catre cititori, intocmeste documentele
legale pentru recuperarea contravalorii acestora;

t) organizeaza actvitall de lectura, informare, documentare si educafle, preocupandu-se de
atragerea populatiei la lectura;

g) colectioneaza toate categoriile de documente strict necesare organizarii activitatii de informare
si lectura la nivelul comunitatii locale;

h) organizeaza activitatj culturale;

i) rezolva toate sesizarile si adresele din partea cetatenilor comunei, cat si a forurilor superioare;

j) arhiveaza documentele legate de activitatea compartimentului, cererile si copiile actelor
eliberate in baza acestora, tine evidenta arhivei compartimentului si elibereaza copii, pe baza de cerere cu
aprobarea conducerii, de pe documentele existente in arhiva.

(2) Indeplineste orice alte atributii si responsabilitati ce decurg din documentele controlului intern
managerial, precum si din normele legale in vigoare, dispozitile primarului, hotararile Consiliului Local,
instructiuni si regulamente, in limitele competentelor profesionale.

CAMINUL CULTURAL

Art. 41. (1) Are urmatoarele atribufii principale:

a) organizeaza activitati culturale, {ine legatura cu organizaiile si institutiile culturale;

b) promoveaza cultura traditionala, activitatile in cadrul Caminelor Culturale;

c) elaboreaza proiectele/programele cultural-artistice si de educatie permanents;

d) pregateste implementarea proiectelor/programelor cultural-artistice;

e) administreaza Caminele Culturale, tine evidenta dotarilor acestuia, asigura intretinerea si
curatenia acestora;

f) asigura curatenia si intretinerea salii de sport;

g) raspunde de utilizarea in conditii optime a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate in
gestiunea Caminelor Culturale, pe durata desfasurarii activitatilor culturale;

h) raspunde de inchirierea spatiilor Caminelor Culturale cu ocazia diverselor evenimente;

) asigura derularea in condifii corespunzatoare a spectacolelor si manifestatiilor culturale in
incinta Caminelor Culturale;
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j) informeaza lunar si semestrial primarul cu privire la manifestarile culturale organizate;

k) rezolva toate sesizarile si adresele din partea cetatenilor comunei, cat si a forurilor superioare;

) arhiveaza documentele legate de activitatea compartimentului, cererile si copiile actelor
eliberate in baza acestora, tine evidenta arhivei compartimentului si elibereaza copii, pe baza de cerere cu
aprobarea conducerii, de pe documentele existente in arhiva.

(2) Indeplineste orice alte atributji si responsabilitati ce decurg din documentele controlului intern
managerial, precum si din normele legale in vigoare, dispozitile primarului, hotararile Consiliului Local,
instructjuni si regulamente, in limitele competentelor profesionale.

F. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV, INTRETINERE, REPARATII

Art. 42. (1) Are urmatoarele atributii principale:

a) intretine spatiul verde al Primariei si plantele din incinta institutiei;

b) intretine mobilierul institutiei si executa reparatiile la toate componentele de mobilier defecte;

c) asigura curatenia si intretinerea vestiarului terenului sintetic;

d) tine evidenta inchirierilor si consumurilor de energie electrica, apd, gaz pentru spatiile
apartinand Primériei comunei Salistea;

e) instiinfeaz& conducerea Primariei despre producerea unor evenimente neprevazute, unor
situafii de urgenta;

f) seingrijeste de buna functionare a instalatiilor de incélzire, apa calda, electrice si sanitare;

g) executd reparatiile curente si lucrdrile de intretinere ale acestora cand acestea intrd in
competenta sa;

h) se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor electrice si mecanice din spatiile
unitatii;

i) urmareste incadrarea strictd in normele de consum privind energia electricd alocata urméarind
zilnic consumul acesteia;

J) executa lucrari de reparatii de usi, ferestre, garduri;

k) realizeaza lucrari de zugraveli usoare, de reparatii ale peretilor, vopsire lavabild, vopsire a
lemnariei;

) igienizeaza spatiile unitatii, holurile si grupurile sanitare prin lucréri de zugraveli-vopsitorie;

m) curata si infretine curtea institutiei si trotuarele din jurul institutiei;

n) raspunde de integritatea, intrefinerea, consumul, precum si intocmirea documentelor aferente
(foi de parcurs, documente privind alimentarea cu combustibili, revizie, asigurare) pentru
autovehicul/aparatura/utilajele din dotare;

0) rezolva toate sesizéarile si adresele din partea cetatenilor comunei, cat si a forurilor superioare;

p) arhiveazd documentele legate de activitatea compartimentului, cererile si copiile actelor
eliberate in baza acestora, {ine evidenta arhivei compartimentului si elibereaza copii, pe baza de cerere cu
aprobarea conducerii, de pe documentele existente in arhiva.

(2) indeplineste orice alte atributii si responsabilitati ce decurg din documentele controlului intern
managerial, precum si din normele legale in vigoare, dispozitiile primarului, hotararile Consiliului Local,
instructiuni si regulamente, in limitele competentelor profesionale.

G. COMPARTIMENTUL SITUATII DE URGENTA

Art. 43. (1) Are urmatoarele atributji principale:

a) organizeaza si conduce acfiunile echipelor voluntarilor in caz de incendiu, avarii, calamitati
naturale, inundaiji, explozii si alte situatii de urgenta;

b) planifica si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a
documentelor operative;

¢) asigura masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind ingtiintarea si
aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul producerii unor
urgente civile sau la ordin;

d) conduce procesul de pregatire al voluntarilor pentru ridicarea capacitatii de interventie, potrivit
documentelor intocmite in acest scop;



e) asigura studierea si cunoasterea de catre personalul serviciului voluntar a particularitatilor
localitatii si clasificarii din punct de vedere al proteciiei civile precum si principalele caracteristici ale
factorilor de risc care ar influenta urmarile situatjiilor de urgenta din zona de competenta;

f) urmareste asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar prin compartimentul contabilitate din
cadrul Primariei pe baza propunerilor instructiunilor de dotare;

g) intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalafiile din localitate care pot fi
folosite in situatii de urgenta pe care o actualizeaza permanent;

h) asigura incadrarea serviciului de interventie cu personal;

) informeaza primarul despre starile de pericol constatate pe teritoriul localitatii;

j) verificd modul cum personalul serviciului voluntar respecta programul de activitate si
regulamentul de organizare i functionare a serviciului voluntar;

k) executa instructaj general si periodic cu personalul din Primarie si din institutiile subordonate
Primariei;

) intocmeste si actualizeaza permanent documentele operative ale serviciului, informandu-l pe
primar despre acestea;

m) controleaza ca instalaiile, mijloacele si utilajele de stins incendiu, celelalte materiale pentru
interventie de pe teritoriul localitatii sa fie in stare de functionare si intretinere corespunzatoare;

n) {ine evidenta participarii la pregatire profesionala si calificativele obtinute;

o) {ine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul voluntar;

p) urmareste executarea dispozitiilor date catre voluntari si nu permite amestecul altor persoane
neautorizate in conducerea serviciului;

q) participa la instructaje, schimburi de experienta, cursuri de pregatire profesionala;

r) participa la verificarea cunoslinielor membrilor serviciului voluntar la incadrare, trimestrial si la
slaisilul anului,

s) veritica modul de respectare a masurilor de prevenire in gospodariile populatiei si pe teritoriul
agentilor economici din raza localitatji;

t) face propuneri privind imbunat&firea activitaiii de prevenire si eliminarea starilor de pericol;

u) pregateste si asigura desfasurarea bilantului anual al activitaii serviciului voluntar;

v) {ine evidenta participarii personalului la interventie;

w) executa atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile, prevenirii
si stingerii incendiilor;

X) organizeaza periodic actiuni de constientizare a populatiei asupra riscului pe care il prezinta
inundatiile si asupra masurilor care trebuiesc intreprinse de fiecare cetatean pentru diminuarea pagubelor;

y) asigura intocmirea planurilor locale de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor si poluarilor
accidentale, afisarea extraselor din acest planuri din care au fost excluse informatiile confidentiale pe
pagina de internet a instituiei si la sediul Primariei;

z) asigura centralizarea datelor privind urmérile fenomenelor hidrometeorologice periculoase si
intocmirea si transmiterea rapoartelor prevazute de Ordinul mentionat mai sus;

aa) afiseaza in locuri publice semnificatia codurilor de culori pentru avertizarile meteorologice i
hidrologice, precum si semnificatia semnalelor de alarmare acustica a populatiei;

bb) stabileste, prin dispozitii scrise, responsabilitafile si modul de organizare pentru apararea
impotriva incendiilor in unitatea sa, le actualizeaza ori de cate ori apar modificari si le aduce la cunostinta
salariafjlor, utilizatorilor si oricaror persoane interesate;

cc) asigurd identificarea, evaluarea si implementarea masurilor de aparare impotriva incendiilor
conform criteriilor stabilite;

dd) solicita si obtine avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege, asigura
respectarea condiiilor care au stat la baza eliberarii acestora;

ee) permite, in conditile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor, prezintd documentele si informatiile solicitate, astfel incat sa nu ingreuneze sau sa
obstructioneze in vreun fel efectuarea acestora;

ff) permite alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta;

gg) intocmeste, actualizeazd permanent si transmite inspectoratului lista cu substantele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma, cu mentjuni privind:
proprietafile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezintd pentru sanatate si mediu,
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mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventje si prim ajutor, substantele pentru stingere,
neutralizare sau decontaminare;

hh) elaboreaza instructiunile de aparare impotriva incendiilor si stabileste atributiile ce revin
salariatilor la locurile de munca;

ii) verificd daca salariafii cunosc si respecta instructiunile necesare privind masurile de aparare
impotriva incendiilor si verifica respectarea acestor masuri semnalate corespunzator prin indicatoare de
avertizare de catre persoanele din exterior care au acces in unitatea sa:

i) asigura constituirea, cu avizul inspectoratului, a serviciului de urgenta voluntar, precum si
functionarea acestuia conform reglementérilor in vigoare;

Kk) solicita si obtine avizele de infiinfare si pentru sectoarele de competenta ale serviciului voluntar
pentru situatii de urgent, asigura respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora;

ll) asigura intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea acestora
in orice moment;

mm) permite, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de recunoastere,
instruire sau de antrenament si participa la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de
acesta;

nn) asigurd utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

00) asigura pregétirea si antrenarea serviciului de urgent3 voluntar pentru interventje;

pp) asigura si pune in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor mijloacele tehnice pentru
aparare impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg din existenta si
functionarea unitatii sale;

qq) stabileste si transmite cétre transportatorii, distribuitorii si utilizatorii produselor sale regulile si
masurile de aparara impotriva incendiilor, specifice acestora, corelate cu riscurile la ulilizares, manipularea,
transportul si depozitarea produselor respective;

) informeaza de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucritoare completeaza si trimite acestuia
raportul de interventie;

ss) utilizeaza In unitatea sa nimar mijlnace tehnice de apirare impotriva incendiilor, certificate
conform legii,

tt) indeplineste orice alte atributji previzute de lege privind apararea impotriva incendiilor;

uu) participd la instruirile si exercitile practice efectuate de catre medicul de medicina muncii,
.5.U. Alba i conducerea institujei;

vv) acorda primul ajutor, in caz de nevoie, personalului din institutie;

ww) coordoneaza activitatea de stingere a incendiilor si de evacuare a personalului din unitate;

xx) stabileste legéturile necesare cu servicile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
acordarea primului ajutor, serviciul medical de urgent3, salvare, pompieri;

yy) rezolva toate sesizarile si adresele din partea cetatenilor comunei, cat si a forurilor superioare;

zz) arhiveazd documentele legate de activitatea compartimentului, cererile si copiile actelor
eliberate in baza acestora, fine evidenta arhivei compartimentului si elibereaza copii, pe baza de cerere cu
aprobarea conducerii, de pe documentele existente in arhiva.

(2) indeplineste orice alte atributii si responsabilitati ce decurg din documentele controlului intern
managerial, precum si din normele legale in vigoare, dispozitiile primarului, hotararile Consiliului Local,
instructiuni si regulamente, in limitele competentelor profesionale.

H. COMPARTIMENTUL ACHIZITII, PROIECTE DE DEZVOLTARE SI LUCRARI PUBLICE

Art. 44. (1) Are urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste forma initiald a programului anual al achizitiilor publice pe baza listei cuprinzand
necesitaile compartimentelor de specialitate ale institutiei, lista definitivata si aprobatd de catre comisia
desemnata in acest sens, in functie de gradul de prioritate al necesitatilor, obiectivitatea acestora,
anticiparile privind fondurile ce urmeaz3 a fi alocate in bugetul local sau ce pot fi atrase din alte surse;

b) definitiveaza programul anual al achiziiilor publice dupa aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul n curs, in baza referatelor primite de Ia compartimentele de specialitate;
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¢) modifica programul anual al achizitii publice in baza referatelor primite de la compartimentele de
specialitate;

d) organizeaza, deruleaza si finalizeaza procedurile prevazute de lege, de atribuire a contractelor
de achizitie publica (achizitii de produse, servicii sau lucrari);

e) publica anunfurile de intentie, anunfurile/invitatile de participare si anunturile de atribuire
aferente procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;

f) intocmeste referatele in vederea emiterii actului administrativ de constituire a comisiilor de
evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de achizifii publice;

g) informeaza ofertantii participanti la procedura privind rezultatul acesteia in baza raportului
procedurii intocmit de catre comisia de evaluare a ofertelor;

h) intocmeste referatele de restituire a garantjilor de participare;

i) constituie si pastreaza dosarului achizitiei publice;

j) asigura colaborarea cu Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice, Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor, UCVAP, in conformitate cu actele normative in
vigoare privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si
Sservicii;

k) rezolva toate sesizarile si adresele din partea cetatenilor comunei, cat si a forurilor superioare;

) arhiveaza documentele legate de activitatea compartimentului, cererile si copiile actelor
eliberate in baza acestora, fine evidenta arhivei compartimentului si elibereaza copii, pe baza de cerere cu
aprobarea conducerii, de pe documentele existente in arhiva.

(2) Indeplineste orice alte atributii si responsabilitati ce decurg din documentele controlului intern
managerial, precum si din normele legale in vigoare, dispozitiile primarului, hotararile Consiliului Local,
instructiuni si regulamente, in limitele competentelor profesionale.

l. SERVICIUL PUBLIC DE GOSPODARIRE COMUNALA

Art. 45. (1) Are urmatoarele atribuiii principale:

a) amenajeaza si intretine zonele verzi, parcurile si gradinile publlce terenurile de sport, locurile
de agrement si terenurile de joaca pentru copii;

b) realizeaza precolectarea, colectarea si transportul deseurilor comunale vegetale, a reziduurilor
menajere si stradale;

c) intretine curatenia pe caile publice;

d) realizeaza curatatul si transportul zapezii de pe caile publice, mentinerea in stare de functionare
a acestora pe timp de polei si inghet;

e) intretine strazile, drumurile, podurile in tottimpul anului de pe raza domeniului public al
comunei, in scopul mentinerii starii de functionare a acestora;

f) realizeaza depozitarea controlata a deseurilor vegetale si administrarea deponeului;

g) executd decolmatare santuri si curatat drumuri de aluviuni;

h) curata si salubrizeaza digurile si malurile, cursurile de ap3;

i) transportd materiale, agregate balastierd pentru intretinerea drumurilor/spatiilor pubice;

j) amenajeaza, organizeaza si exploateaza parcarile, locurile publice de afisaj si reclame,
panourile publicitare, mobilierul urban si ambiental;

k) executd prestari servicii cu utilajele din dotare;

[) executa exploatare mijloace si utilaje, reparatii si intretinerea acestora;

m) realizeaza colectarea cadavrelor de animale de pe domeniul public si predarea acestora
unitatilor de ecarisaj;

n) executa lucrari de intretinere a domeniului public si privat;

o) intervine in cazul unor situatii de urgenta, sustine actiunile S.V.S.U. Salistea;

p) asigura transportul hranei la domiciliul beneficiarilor Centrului social;

q) comunica cetatenilor comunei adresele si instiintarile din partea Primariei;

r) raspunde personal de integritatea, intretinerea, consumul, precum si intocmirea documentelor
aferente (foi de parcurs, documente privind alimentarea cu combustibili, revizie, asigurare) pentru
autovehicul/aparatura/utilajele din dotare;

s) instiinteaza conducerea Primariei despre producerea unor evenimente neprevazute, unor
situatii de urgenta;
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) rezolva toate sesizarile $i adresele din partea cetatenilor comunei, ¢4t si a forurilor superioare;
u) arhiveaza documentele legate de activitatea compartimentului, cererile si copiile actelor
eliberate in baza acestora, {ine evidenta arhivei compartimentului si elibereazi copii, pe baza de cerere cu
aprobarea conducerii, de pe documentele existente in arhiva.
(2) Indeplineste si alte atributjuni prevazute de lege, de hotararile Consiliului Judetean, ale
Consiliului Local, de dispozifiile primarului comunei Salistea, de planul de gospodarire comunals si alte
sarcini date de viceprimar sau secretar,

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 46. Competentele stabilite prin prezentul regulament nu sunt limitative, compartimentele
indeplinind si alte sarcini, care rezulté din prevederile legii sau sunt dispuse de conducerea institutiei.

Art. 47. Personalul Primariei comunei Sélistea, indiferent de funcja pe care o ocupé, este obligat
sa cunoasca si sa aplice prevederile prezentului regulament.

Art. 48. Prezentul regulament va fi modificat si completat ori de cate ori se vor aduce modificari
organigramei Primériei comunei Salistea.

Art. 49. In baza prevederilor prezentului regulament se vor stabili atributiile salariatilor din cadrul
Primariei comunei Salistea.

Art. 50. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu alte dispozitii cuprinse in acte
normative specifice in vigoare sau care apar dupa adoptarea acestuia.

Art. 51. Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptrii lui de catre Consiliul Local al
comunei Salistea, orice dispozitii contrare incetandu-si aplicabilitatea.

Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL
lonescu Mihaela-Alina

PRESEDINTE DE
Bran Petr //
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