ROMANIA
JUDETUL ALBA )
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SALISTEA

str. Preot Constantin Oancea nr. 2, sat Slistea, comuna Salistea, judetul Alba, cod postal 517655, tel.: 0258762101,
website: www.comuna-salistea.ro, e-mail: primaria_salistea@yahoo.com

HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice i contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Salistea, judetul Alba, incepand cu 1 ianuarie 2024

Consiliul Local al comunei Salistea, judetul Alba, intrunit in sedinta extraordinara, cu convocare de indata, in
data de 07.11.2023, sedinta publica,

Avand in vedere:

- proiectul de hotarare nr. 97 din 07.11.2023 privind stabilirea salariilor de bazd pentru funcfile publice gi
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Salistea, judetul Alba, incepand cu 1 ianuarie 2024;

- anuntul nr. 7805 din 07.11.2023 privind publicarea proiectului de hotarare;

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri publice, cu modificérile si
completérile ulterioare, cu precadere prevederile art. 10, art. 11, art. 41, anexei nr. VIl cap. | lit. A pet. 11l si cap. Il lit. A pct.
IV, precum si prevederile art. 12 alin. (1), care stabileste ca indemnizatia primarului si viceprimarului se determina prin
inmultirea coeficientilor din anexa nr. [X lit. C cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare - 3.300 lei;

- prevederile art. 159 - 165 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1 alin. (2), art. 3, art. 8, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin.
(2) lit. @), alin. (3) lit. c), alin. 12 si 14, art. 155 alin. (5) lit. €), art. 198, art. 391, art. 392, art. 409 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 6 si 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

- prevederile art. 80 - 82 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) si (2), art. 148 alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

- prevederile art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare; .

- referatul de aprobare nr. 97 din 07.11.2023 al primarului, initiatorul proiectului de hotarare;

- raportul nr. 7809 din 07.11.2023 al compartimentului de resort;

- avizul nr. 102 din 07.11.2023 al comisiei de specialitate nr. 1 - pentru activitati economico-financiare,
agriculturd, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului i turism;

- avizul nr. 102 din 07.11.2023 al comisiei de specialitate nr. 2 - juridica si de disciplind, munca si protectie
sociala;

- avizul nr. 102 din 07.11.2023 al comisiei de specialitate nr. 3 - pentru invaiamant, sanatate si familie, protectie
copii, tineret si sport, activitati socio-culturale, culte,
analizand resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor si responsabilitatilor autoritatilor
administratiei publice locale, care impun obligativitatea realizarii standardelor de calitate in fumnizarea serviciilor publice si
de utilitate publica,
tinand cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr. VIl cap. | lit. A pet. Il si cap. Il lit. A pct. [V
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,
tinand seama de rezultatele procedurii de consultare cu Sindicatul National SCOR, grupa sindicald din cadrul Primariei
comunei Salistea, privind stabilirea salariilor de baza, consultare avand la baza ACORDUL VOLUNTAR, incheiat la data
de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul National SCOR si ACOR, pentru actualizarea nivelului de salarizare incepand cu
luna noiembrie 2023, la nivelul administratiei publice locale a comunelor din Romania, in conformitate cu prevederile art.
11 alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu prevederile art. 164 din Codul muncii, corelate cu prevederile
H.G. nr. 800/2023, .
in considerarea faptului ¢, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din



aparatul de specialitate al primarului, salariile de bazd se stabilesc prin hotarare a Consiliului Local, far3 a exista vreo
constrangere cu privire la nivelul acestora, in timp ce art. 11 alin. (4) din aceeasi lege instituie o limitare exclusiv in privinta
veniturilor salariale lunare, care reprezintd cu totul altceva si sunt stabilite de catre primar, potrivit art. 11 alin. (3) din lege,
pornind de la salariile de baza stabilite de catre Consiliul Local, dar si tinand cont in concret de totalitatea componentelor
legale ale veniturilor salariale, iar cele doua expresii definesc notiuni diferite, potrivit definitiilor distincte de la art. 7 literele
a) si m) din lege, prin urmare neputandu-se translata limitarea de la art. 11 alin. (4) ca fiind o constrangere a autoritatii
deliberative locale in privinta exercitarii atributiei prevazute la art. 11 alin. (1) din lege,
vazéand ca vointa expresa a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale ale personalului din aparatul de
specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin. (4) din Legea-cadru, s& se faca la o limitd maxima definita drept “nivelul
indemnizatiei lunare & functiei de viceprimar, (...) corespunzator nivelului de organizare: comund (...)", nivel care este cel
prevazut in anexa nr. IX litera C din Legea-cadru nr. 153/2017, ca si nivel de referintd, cu aplicarea salariului de baz3
minim brut pe tara garantat in plata in vigoare, si nu se confunda cu nivelul indemnizatiilor lunare efectiv incasate de catre
viceprimari, acestea din urma putéand face obiectul unor reglementari exprese si limitative, aplicabile punctual si cu fitlu de
exceptie numai demnitarilor, spre exemplu potrivit ordonantelor de urgenta nr. 1/2020, nr. 226/2020, nr. 130/2021 si
respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu pot fi aplicate si drepturilor altor categorii de salariati si care oricum isi
inceteaza de drept aplicabilitatea la data de 31 decembrie 2023;

- procesul - verbal nr. 7804 din 07.11.2023 de consultare in vederea stabilirii salariilor functionarilor publici si
personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Slistea, judetul Alba,
in temeiul prevederilor art. 139 alin. (3) lit. a), art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U. G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL
al comunei Sdlistea, judetul Alba, adopta prezenta
HOTARARE:

Art. 1. - Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Salistea, judeful Alba, se stabilesc pe baza coeficientilor de salarizare si a
valorilor stabilite prin anexa la prezenta hotarare, corespunzator functiilor, nivelului studiilor, gradelor / treptelor
profesionale si gradatiilor de vechime, dupa caz, cu aplicarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plats de
3.300 lei.

Art. 2. - (1) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind salariul de baza, indemnizatiile, sporurile,
adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzatoare fiecarei
categorii de personal, se realizeaza de catre primarul comunei.

(2) Se imputerniceste primarul comunei sa actualizeze prin dispozitie valorile nominale ale salariilor de baz3, ori
de cate ori intervine, prin hotérare a Guvernului, modificarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plat3, pe
baza coeficientilor de salarizare prevazuti in anexa.

Art. 3. - Se Tmputerniceste domnul Aurel-Emil Stanild, primarul comunei, s& reprezinte comuna Silistea si
Consiliul Local, in orice litigiu cu privire la prezenta hotarére.

Art. 4. - Prezenta hotédrare poate fi atacatd de catre persoanele indreptatite, la instanta de contencios
administrativ - Tribunalul Alba, in termenele si conditile prevazute de Legea nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. - Primarul comunei Salistea, prin compartimentul administratie publica locala, resurse umane, stare civila
si compartimentul buget-finante, contabilitate, taxe si impozite, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 6. - Prezenta hotdrére se comunica, prin grija secretarului general, primarului comunei, compartimentului
administratie publica locala, resurse umane, stare civild, compartimentului buget-finante, contabilitate, taxe si impozite din
cadrul Primériei comunei Salistea si Institutiei Prefectului - judeful Alba.

Prezenta hotdrare a fost adoptata de Consiliul Local Salistea, in conformitate cu prevederile art. 5 lit. cc) si art.

139 alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admrnrstratw cu modificarile si completarile ulterioare, cu un numar
de 6 voturi favorabile valabil exprimate, care reprezmta 54,55% din numarul consilierilor locali in functie, 54,55% din

numarul consilierilor locali prezenti.

PRESEDINTE DE §EDIN]‘A i : Contrasemneaza pentru legalitate,
Radu-Emil Jdescu™ - - = SECRETAR GENERAL
r B Mihaela-Alina lonescu

Salistea, 7 noiembrie 2023.
Nr. 97.
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ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SALISTEA

ANEXA la H.C.L. nr. 97 din 07.11.2023

Salariile de baza brute

Salariul minim (lei) Gradatia
3.300 lei 0 1 2 3 4 5
Denumire | . | Eochciei | Shladn) | Telan : Col.0X | Col1X | CoL2X | CoL3X | Col4x
fiictie Nivel studii salanz.arc minim ]Tc salariu de X1 1.075 105 1.05 1,025 1.025
aradatia 0 | economie | bazi brut
Primar
(Potrivit legii) | | 400 3300 | 13.200
Viceprimar
(Potrivit legii) | | 300 3300 | 9.900
Administrator public
| | 300 3300 | 9.900
Functionari publici
Secretar general
[ T T o oo D
Inspector
Superior S 2,40 3.300 7.920 7.920 8514 8.940 9.387 9.621 9.862
Principal 5 2,30 3.300 7.590 7.590 8.159 8.567 8.996 9.220 9.451
Asistent 5 2,20 3.300 7.260 7.260 7.805 8.195 8.604 -8.820 9.040
Debutant S 2,10 3.300 6.930 6.930 7.450 7.822 8213 8419 8.629
Referent
Superior M 2,10 3.300 6.930 6.930 7.450 7.822 8.213 8.419 8.629
Principal M 2,00 3.300 6.600 6.600 7.095 7.450 7.822 8.018 8.218
Asistent M 1,90 3.300 6.270 6.270 6.740 7.077 7431 7.617 7.807
Debutant M 1,80 3.300 5.940 5.940 6,386 6.705 7.040 7.216 7.396
Personal Contractual
Inspector de specialitate
GradI A S 2,40 3.300 7.920 7.920 8514 8.940 9.387 9.621 9.862
Grad I 5 2,30 3.300 7.590 7.590 8.159 8.567 8.996 9.220 9.451
Grad II S 2,20 3.300 7.260 7.260 7.805 8.195 8.604 8,820 9.040
Debutant S 2,10 3.300 6.930 6.930 7.450 7.822 8.213 8.419 8.629
Referent "
Treapta [ A M 2,10 3.300 6.930 6,930 7.450 7.822 8213 8419 8.629
Treapta I M 2,00 3.300 6.600 6.600 7.095 7.450 7.822 8.018 8218
Treapta Il M 1,90 3.300 6.270 6.270 6.740 7077 7.431 7.617 7.807
Debutant M 1,80 3.300 5.940 5.940 6.386 6.705 7.040 7.216 7.396
Sef S.V.8.U.
| MG | 180 3300 | s.940 5940 | 6386 6.705 7040 | 7216 7.39
Muncitor calificat
I M, G 1,76 3.300 5.808 5.808 6.244 6.556 6.884 7.056 7.232
I M, G 1,74 3.300 5.742 5.742 6.173 6.481 6.805 6.975 7.150
11 M, G 1,72 3.300 5.676 5.676 6.102 6.407 6.727 6.895 7.068
AY M, G 1,70 3.300 5.610 5.610 6.031 6.332 6.649 6.815 6.986

Prin dispozitie a primarului, valorile salariilor de bazi previzute in prezenta anexa se actualizeaza, pe baza coeficientilor de salarizare, in situatia
modificarii salariului de bazi minim brut pe {ard garantat in plati.

PRESEDINTE DE SEDINTA, -

Radu-Emi Julescu - g

Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL
Mihacela-Alina Ionescu



