Registru de evidenta date cu caracter personal

Categorii de date cu Categorii de Scopul prelucrarii Categorii de destinatari Transfer de date cu Termen de Masuri
caracter personal persoane caracter personal catre stocare tehnice si
vizate state terte sau organizatii (daca este organizatorice
internationale (dacd este cazul) de securitate
cazul)
Nu.
1. Nume; Salariati; 1. Incheierea si executarea contractului 1. autoritatile si institutiile publice, inclusiv Perioada de Conform
2. Prenume; Petenti/beneficiari. de munca, incluzand completarea autoritati fiscale potrivit obligatiilor legale ale timp procedurii de
3. Sex contractului, efectuarea inregistrarilor in Primériei in vederea indeplinirii obligatiilor prevazuta asigurare a
4. Adresa; Revisal, plata salariilor, acordare de legale ale acestuia; de datelor.
5. Cod postal; prime (Craciun, Paste); 2. furnizorilprestatori de servicii ai institutiei in dispozitiile
6. Numar telefon 2. Protectia muncii, asigurari sociale, vederea executérii obligatiilor contractuale legale in
mobil; transmiterea catre autoritétile fiscale, privitoare la activitati specifice raportului de vigoare.
7. Adresa de e-mail medicina muncii, evaluarea capacitatii munca, precum: gestionarea resurselor umane,
personala; de munca a salariatului; medicina muncii, etc.;
8.  Data nasterii; 3. Sanatatea si siguranta la locul de 3. parteneri contractuali/petenti/beneficiari ai
9. Stareade muncs; Primariei in vederea contactarii salariatului/

10.
1.
12.

13.
14.
15.

17.
18.

sanatate — apt
pentru munca;
Datele bancare;
CNP;

Permis de
conducere;
Viata familiala;
Salariu;
Beneficii;
Religie;
Nationalitate;
Dizabilitati.

4. Indeplinirea proceselor administrative
si de suport legate de management,
planificarea, organizarea muncii,
precum si de incetarea contractului din
orice motiv;

5. Revizuirea salariilor si a beneficiilor,
efectuarea retinerilor salariale potrivit
prevederilor legale, evaluarea
personalului;

6. Formarea si dezvoltarea profesionala
a salariatilor;

7. Organizarea activitatii interne,
trasarea sarcinilor de serviciu, stabilirea
persoanelor de contact din cadrul
Primariei in relatia cu partenerii
contractuali/petentiilbeneficiarii si/sau
cu autoritatile;

8. Protejarea bunurilor private si
publice;

9. Intocmirea de documentatii/dosare
pentru acordare beneficii, prestari
servicii, eliberari de acte de catre
compartimentele Primariei;

10. Conformitatea cu oricare reguli, legi,
reglementéri care stabilesc obligatii in
sarcina Primariei.

salariatei in legatura cu responsabilitétile si
sarcinile specifice postului ocupat si in cadrul
raportului dintre acestia si Primarie.







